روهء‌ای معتر م!؛ 
».هر کزی حزب دمو کراتسكث 
خلی اقعا نستان شهما را به اسسن 


جلسه دعو ات نموده است تا 
ها سل عملی هم در رانطسه 


ساختن کادر ها . مورد بعتٌ قرار 


گرفته و همچنا ن ندایسر مشخص 
بمناور بپبو د و تنظیم این امسر 
سیار .جدی و میم اتخا ذ گردد . 

گر چه امرو ز فقط مسا سل 
عملی مورد بر رسی و ارزیبا بی قرار 
یود :قفا رفن فکي امین ات۳ 
مفید ناشند . گر از ااحکسبسا م 
اساسی تئوريك در رابطه با مسئله 


کادر ها نیز باد آور ی شود . 


تلوری علمی انفلا بی نقش عمده‌را 
در رو ند تا ریخی و ابحاد. صور تِ 
بندی ها ی نو ین اجتها عسسسی بت 
اقتصا دای مر بو ط به توده ای 
مردم میدا ند . همراه با آ ان د د 
تحفق تحو لا ت انقلا بی وسازما ندهی 
عملی سیاست اهمیت فو ق العاده 
کار کادر ها.ی رهبر ی که توده مارا 
سازما ن داده و فعالیت شا سرا 
هدا بت می نمایند . نیز نفی نمی 
کی 39 زه 

پر! تا کار و 7 
انفلا بی حا کم بدو ن استثنا بسا 
صرا حت و وضا حت کگا هل ایسین 
نتبجه گیر ی -تیو ر ی علمی انقلابی‌را 
به اثبا ت رسانید » است که 
تحفق مو فقانه مشی سیا سی مبضی 
بر تکا مل جا معه تا حد قطصسی 
مرو ط به انتخا ب درست و جا بجا 
سا ختن درست کادر ها ست. ان 
حقیقت را تجر به حز ب ما . حز ب 
دمو عراتيك خلق اففا نستا ن نیز 
تانید می نما ید . 

حزب ما با به پیروزی دسا نسین 
انقلاب وز .و قیو لد صتور ینت 
تاریخی سر نو شت و طن و مردم 
«ففا نستا ان تنبا از طر یق انسا ن 
ها ی مورد اعتماد و قادر به اجرا ی 


وظا یف د شوار می تواند سبا ست .. 


حود را عملم سا زد . حکم مرو ‌ 
رغیر رو لتار با است که مسسسی- 
گو ید" برای تحقق سیاست انسا ن 


ها بی لازم است که ضصرو رات اسن 


سبا ست را در ل کرده و نوا شد 
آنرا در برا تبك اخرا نما بند و هبح 
تیاستن دا لمینوا خن نو ن بان و 
تجلی آ ن در تعبین . انتصا بونبدیلی 
کادر ها عملی سا خت .۰ مین سیب 
,. النتصا ب . همین ۰ 


تبد بل [ سسست) ۰ 


یالتعا ب 
رب میا نی « 
توق و سني کر کادر ها اي خی تن 
جزّب. و یکی از میمتر ین و مسر م 
ترین و ظایف است . حزب ایسسن 
لژ نیز اقلا عیف نیس سین 
گیرد . بنا بر این تحفق سیا ست 
کا در ها یکی از عمده تر ین مسایل 
را در فعا لیت بیرو ی ستا سسسی 
و دا را لا نشا ی کهیته مر کز ی و 
سایر ار گا ن های حز ب تشکیسل 
هید هد . بدون درل واضح و رو شن 
ایقدمو ضوع از ۷ لب ها لین 


حز بی » کا ر مندا ن سر ی 
دستگاه دو لتی عملی سا کش سوه 


درست. سیا ست کا در ها نیز 
ممکن نیست. و به نو به خود بدو ن 
این کار حصو ل اهدا ف مسبا . 
تکا مل انقلاب و دفا ع مو فقا نسه 
از آ ان نیز امکا ن بز بر یت 


بدین تر تیب میا ن سیا ست‌وفعالیت 


کادر ها ار تبا ط متقا دل وواسنگی 


متقا بل محکم و کسست نا بذ بسسر 
و جو د دا رد ۰ 

در را بطه بااين مو ضو ع میخواهم 
در باره فپمو تفسیر کلمه پسسستا 
اصطلاح .کادر .ها .در حزب ماصحبت 
نمایم. همه ما ميدانيم که در جریا ن 


اس سس سا ض 


سالپا ی متما دی قبل از انفلا ب 
در حزب دموکرا تبك خلق اففا نستان 
اصطلا ح «کا در ها. به گرو ه بالنسبه 
محدو د عنا صر خر فو ی . بعنسسی 
اعضا و فعا لین حز بی ایکه دا دای 
زیاد ترین سا بقه و ستا ز حز بی 
بوده وو ظایف پر اهمیت و بر 
مسئو لیت حزب را بدو ش دا سته 
و خد ما ت ارزند ه و بارز ی دا برای 
حزب انجا ۸ خا ۵ تون اطلاق می 
شد . حنین در ل مسئله کا مسا 
طبیعی و قابل فم بود و من بت 
استفاده از فر صت میخوا سم 
تا کید نمایم که خدما ت این" ۱ فراد 
وافعا پر ارزش بود و حزب مسا 
هیچگاه آنرا فرا مو ش نخوا هد 
کرد. و امرو ز نیز بسیاری از این 
افر اد استخوا ن بندي ا سا سی واتکای 
حزب ما و ما یه افتخار بزر گک‌هااند.اما 
اکتون که حزب د مو کرا تسسسك 
خلق الفانستا ن مبد ل به حسز ب 
حا کم شد ه و هر چه بپشت‌سسر 
خصلت توده بی را بخو دمی گیرد . 
هنگا میکه تا ثیر و نفو ذ آآن بر همه 
عرصه ها ی زند گی کشور مسا 
برهمه طبقا ت و افشار جامعه ما 
گستر ش می يا بد . به نداد 
بیشتر کادر ها و کار متدا ن رهبری 
که سیا ست حزب را درست‌درل‌نمایند 


بر ای‌حل‌وظا بف‌بغرنج به کادر 
های‌محر ب ومستکر نیاز دارم 


ممن ببانية رثیق 
ح.۵.ج. ۱ .و دی 
مس‌ایل کا در ها . 


رفیق فحترم‌ببرك کار مل 
مذذی عمو می کمیته مر کز ی 
خزرب دموکرا تيك خلق. اففا 
ندنتا ن و رئیس شور ای 


انقلادی حمرور ی و زاس 


تك اففانستا ن 
رفتا ی گرا می ؛ 
ما امر وز یا 9 خیلسسی 


نی سماست کا و :از 


1 حزب و دولت را مبورد 


همرح ی 


/ هی گ, ار ِ« .۳ هیم .ر فیو 
ببرك کار .ملد بیا ثة بو 
محنو ی .و صس نج ای ت0۳ 
اهمیت و ضصرورا ات حبا نم 


شا خت ور بر تیک م۱5 در مابه 
۰ ید + مع ۰ 
۳ ی 
هه ر هه مه یت ۷ حاصر ۲ ۱ 
و 7 


ِ اور 4 رده ‌ که در ۳9۹ 
تیا هه ال کی قنور و حز 
‌ ور مندا یه نم ظ ی سل 
آتیا غ :۸ اقتشا یه سوسات 


1 ۳ هر حامعه حل پیسروز منسانه تمام مسایل احتماعی .. 
اقتصادی و سیاسم ستقیماواستته به سطع بلند شسبا- 
یستگی و ورزیدگی "" ۶ وتاب و انتصاب صحیسح 


سلطا ن‌عای کنمنمند عشمو تیرو ی سای 
یسس #مو رای وزیر ان در حلسة کار هندان حزبی ودو لمی برای ابررسی 


ی هستقیماً و ابسته بسطح 
پلند شایستگی وو رزید گی 
کادر ها وانتخا ب وانتصاا ب 
۱ لیا و 
تاین امر همیشه مبر ماست. 
در سال های تصو لات 
انقلا بی سروو ت برای. کا دز 


و یب آ نا ن‌ ابست 


دلی 
هلا "فوق الفا ده افزا یشس‌می 


با بد 


سا ختمان جا معه نو 


تن 


همو ار ۳ ۳ مقاو فنت. امركت ند 
بت مها رابت 
گر. ارتجا خ بین المللسی و 


وکیتتوزا نة. طبقا 


میم 


یز م زوبرو میشود که 
ها این و ضم زا درافغانستان 


ات نا لیب 
رم ده 


انقلابی خویشس عملا مشاهده 


کمنته مسر کسس( ی 


عضنقا تفس و دق 


تا 


و عا نک رل مصسر 


بافته در دهن بجشمی 


مومن کار 33 این ۳ ار ما شم 
دف نمی و از حجمه ای اعشضا لی 
در مق ال نستاز مند ی ما و 
حواسشت ای هرد م. ی 


کف بت عغام قا طهینتت و 
اینگار . عذ .مه اعتنا به: ضر فه 
جو آبی و بپرو را تیزم نیز 
۷ 

(ص ۲) 


وبطور_بلا انحرا ف تحقی بخشند . 
ضرور ت اخسا س‌می گر دد . 


اکنو ان اصطلاح و مفپو م «کادرها. 
نیز مملو از محتوا ی لو سسسسن 
عردید » و تو سعه بیشتر يا فتسه 
با اتکا بر احکا م تسوری 
علمی انقلابی‌و تجر به‌احزاب‌حاکم‌انقلا بی 
مقپوم .کادر ها. را منتوان خسن 
تعریف کرد: کادر ها عبار ت از تر کیب 


اسمت ۰ 


اساسی کار مندان دارای آمادگی در 
کار رهبری در ارگانبای جحز ی ۰ 
دولمی و اقتصادی است که وظیفه 
دارند تحقق مشی سیاسی مطرو حه 
حزب دمو کراتيك خلق افغا نستان 
با در نظر دادامت 


کادر ها ما تا پستد 


را سازمان دهند . 
این .تعریف از 
«سیاست کادر. را بعیت عملسسی 
ساختن اصول. اشکال 
انتخاب . 


و میتود عای 
چا "پچا ما خن و لو بیت 
کادر های رهبری در شرابط مشسخص 
تار یخی فعالیت حزب درل نمانجم 
بیروی سیاسی و دارالا نشای کمیته 
مرکزی ح. د..خ. ۱ دایما تو جچسه 
زیادی را به بپبود کار با کادر ها در 
همه سطوح داتته و سعی می ورزند 
تا همه اصول مربوط به انتخضاب و 
نصب کادر ها جدا رعایت گردد. د 
سا لبای اخیر حزب يك سلسلسه 


و م<صصین در حز بت 


تداسر زا بمنظور رفع نواقصنس ‏ و 
تخلفاتی که قبلا از اصول رهبسری 
حزبی و منجمله در عملی سا جستس 
سیاست کادر ها وجود داست اتخاذ 
نموده است . این مسابل در استاد 
پلینوم های کمیته مرکزی حزب و 
کنفرانس سر تاسر ی حزب‌دم وکراتيث 
خلق اففا نستان منعکس گردیده ودز 
خلستات بیروی سیاسی و دارالا شاء 
مورد ارزبابی قرار گر فته است ۰ 
نما میدانید که بیرو ی سیا سی 
کمیته مر کزی ح. د. خ. ۱ فبر ست 
مقا ماتی را که در ابارات حزسی ۰ 
دولنی و سازمانبای اجتماعی شا مل 
نو منکلانور کمیته مرکزی بعنسی 
بروی سیاسی_ . دارالانشاء وتعبات 
کمیته مر کز ی مباشد . تر تیب و 
تصویب نموده است . 
بیشتر از بکسال از زمانی می‌گذرد 
که مصو به بیروی سياسي_ در باره 
طرز انتخاب و تعیین کادر های شافل 
فپر ست مقامات مورد منظوری کمبنه 
من گزک. پزدوی ‏ 0 کیت اشت 2 احای 
اساس این مصو به سعبا ت کمیته 
مرکزیح.د.خ.۱. آمرا ن وزارت ها 
ادارات و ساير سازمانپا موف اند 
اين طرز العمل را حدا رعابت نمایند. 
امروز باید با صراحت گفت که : 


احرای سباست درست در موردگادرها 
با دشواریبای زبادی مواحه می گردد 
نخست اينکه ما در شرابط کنسسوز 
عقب مانده کار می کنیم . 
ماند گی مبرات سنگمن گذ شته است 
که هنوز نتوا نسته ابم آنرا دفسسع 
نمائیم. بر علاوه ما محبوريم کار در 
حپت‌رفع ابن‌عقب‌هاندگی‌را در شرا بط 
جنگ اعلام نا شده که از خانسسب 
امیر با لبزم و ارتحاع تحمیل گردبده 
پیش بر دم . البته این‌وضع 
پشر فت ما را با کندی ودشواری 


استض. 6 


و ای ون 

رففای محتر م دشورایپا در کار 
ها وجود داشته . دارند و خواهتد 
داشت . همه انقلابات با درد ورنج با 
نهر صه وحود گزاته و تکامل آسپا 
سا ده ننوده است. .۰ 


انقلا بیون اصیل بپمین منا سبت 
هم نیرو مند میبا سند که بر مسر 
گونه دشوار ع‌غلبه می نمابنتد 
برای ما منبع الپام . منبع آموزش و 
فرا گر فتن تجارب وجود دارد ! بسن 
نیا یید به شکل انقلایی . با برخورد 
حزبی و با طرز واقعی نظم و نر تبب 
لازم را در کار خود و بش از همه 
در مورد کادر ها ابحاد کسیر سر 
دسواریبا و مشکلات عننی موجص‌ود 
نبابد عدم سازماندهی خود. براعندکی 
وعد م نوافق در فعالبت ها را علاوه 


مطا لبات حزبی جدی و سخت. کر 


ها باید نسبت به خود ورففادر 
تاسمتيم ۰ 


دانماً اتفیباط و دسیلین حز سی 
را تحکیم بخشیم و سبطح مسنو لبت 


۳11 


را از مسو ٩‏ لسبت در سر آدسو سرب ۰ 
دولت 9 مسسردم فارع نمیسا ز 


بیانیه رقیق نور احمد نور عذ.و ببرو یبا سی ومنامی کمیته مرکز یح.د.خ.۱ 


در حلسة کار مندان حز بی ودولتی برا ی بررسی مسا بل کادر ها . 


| می‌وار جمند ! 
ما بيانیه ر فیق کار مل 
منشی عمو می لمیته مر کزی 
ح.۵ ۰۱.2 توا ۳ نمودیم 
در این بیانیه محتصر و بسر 
با به‌اسات 
سا ت اندیشه‌های پیشروعص 
ما بعونی مسا یل سیا سست 
حرب در ها 
و صیه گردید در زمینه 
يك سلسله با بلم یتنا ان 
اننخا ب جابجا سا ختنن و 
استفا ده از کا در های‌رهبری 


محتوی که‌در آن بر 


مورد کا در 


کنند ه» .هدایا ت و رهنمو د 
های از زشمتد ق‌دادم شد . 
به نو به او ل آما دگیو تحقق 
انقلاب بیروز مند ور مبارزه 


رض هی شش دی ار ان 
ها سار هن هی آحتما عی 
که اش تفت 


نمایند نشدید با ند 
مسایل بر ا مرو ی سسما سمی ‏ 
ذارا ۷ نقباع ق شمسا ت. کمسته 


مر کز ی همیشه مورد بو چ 


حدی قرار داد ه است .رفیق 
کار مل دز کنفرا سس سرب 
ناسر یی خزرب ند گر داد فسد 
که : ۸ قي فالست نرق يق 
سناسی دارا لانشماء وشعات 
کمیته مرکز ی حزب تو جه 
زیا دی به امر انتیخا ب . 
انتصاب" و پرور ش گا د ر 
ها صورت میگیرد زیرا ان 
مندانیکه شا.مل فیر ست 
مقا مات مورد منطو ری 


کمیته های‌حز بی اند.سازمان 
دهندگان سیاستی نود ‌ ها و 


ی تشندید. اند ُ 


منضو ی ه#صه به لت و 
سنماسی م۹ مب ؟ 7 
۳ 3 :امور 2 حو را ۱ 

اجع به « مقر ر ه در مور د 
صرر + ای و منظو ر ی کار ۳ 
مندا 0 مفا ما تست که ها 
که موی مهف ما ات شور 


نت 4 تا نیتال 
مپر ست .ما ما ۱ 
منظور ی بیرو ی سیا سی . 
وا الا تساه و شنضما بت: کته 
وسایر 


حز بی میباشد . بر آز 


لب میت 


مر‌کز ی 


فا هرهز ا سم تاامور 


مر بوط به طرز 


سوق 
سار ما ند هی 
عملي‌سباست در مورد کا د 
ها در 


4 


تس 


شسه ۵ ف اد رعات للاانحر! ف 


ن تست های عمل هو اساسی 
انتضا ب 


۰ سك اف ۹_ تک 
کا در های ر سس ی گنس ه 
۱ ۱7۳ ۱ 
هم ح مه تس ۵ حه هس مه سم و بت 

۹ ‌ 
درم با همجن کر تاک 
رصس ۲) 


کمبته ها ی 


چخ 


سال ۱۳۰۱ 
2 .1 


شوار و٩‏ ۶سال‌سوم 
شممار سل ۳۹۰ 


سال تاسیس: ۱۳۵۹ 


که خود اتخاذ می نما نیم ار تقضاء 
دهیم. ما موتلف هستیم درهمه مقامات 
بر مسئو لبت افرادی را انتخاب و 
تعیین نماييم که در عمل مستحق‌اعنماد 
خزب و کادر به عملي ساختن سپاست 
آن باشمند » 

حزب ما اسناد حزبی پر ارزشی را 
به تصویب رسانیده که در آنپا احکام 
اصولی در مورد سیاست کادر ها . 
حپات اساسی آن و هیتود های کار 
سشعکن و مین کردیدم: اسبت . جنای 
قبل بیروی سیاسی هقرره بی را «در 
مورد طرز توافق و منظوری کار مندان 
که وظابف‌شان شامل فپرست مقاعات 
مورد منظوری بیروی سیاسسسسسی 
دارالانشاء و شعبات کمینه مر کسسزی 
ح. د. خ. ‏ وسایر کمیته های حز بی 
می باشد. به تصویب رسانید . دزاین 
ی تصامیم کنفرانس سر تاسری 
حزب در موردمسایل مر بوط به‌سیاست 
کادر ها در نظر گر فنه شده است. .۰ 
این تصویب متو جه ببیود بیشتر کار 
کمیته های حزبی و ارگانبای دولتی 
در زمینه انتخاب وحایجا ساختن کادر 
های رهبری کننده می باشه . 


رفیق نوز احمد نور عضو بیسروی 
سیاسی و منشی کمیته مرکزی حزب 
دمو کراتيك خلق افغا نستان در بیانیه 
خود محتوای این سند را فص 
نو ضبح خواهند داد . 

همجنان ما بیانیه رفیق سلطا نعلی 
کشتمند عضو بیرو ی سباسی کهیته 
مرکزی حزب و رئمس‌شورای وزبران 
حمپوری دمو کراتمك افغا نستان راکه 
وضع کنونی و دور نمای کار با کادر 
ها در دستگاه دولت را ارزبایی خواهد 
نمود استماع خوا هیم‌کرد. من مطمتن 
هستم که بیانیه های آنا نو همجنا ن 
سغنرانی های سایر رفقا ببمه ما 
امکان خواهد داد تا در مسابل عملی 
هم و مبرم در زمینه نحفق سیاست 
کادر ها در ارتباط با مطا لعه امروزی 


یره بپتر لو پستر زارد سوم 


از طرف رفیق ببرك کارمل منشمی 
عمومی کمیته مر کزی حزب دمو کراتيكث 
خلق اففا نستان و رئسس تسسورای 
انقلابی جمپوری دمو کراتيك اففا - 
نستان ییام تبریکیه بهنا سبت بیست 


و هشتممن سالگرد انقلاب الحزابسر 
عنوانی شازلی بن جدید رئیس جمپور 
جمپوری دمو کراتيك ومردمی الجزایر 
۳ العز بره مخابره شده است ۰ 

در تلگرام اظبار یقین گردیده که 


. ما سبات بر ادرانه: و همکاری هسان 


طرفین به نفع مردمان هر دو کشور و 


در بزایر تصاميم و فیصله ها بی را 


ی 


6 من ۸ 


به سود صلع وامنبت درحپان‌انکشاف . 


و تفوبه مزبد خواهد بافت . 

در تلگرام همچنان ببترین تمئیات 
برای صحتمندی سخص سازلی بن‌جدید 
و تر فی و رفاه مزید مردم سسرادر 
الجز ابر 


ابر از گردیده است .۰ 


۱ 4 ۰۰ 
ره وا تب رشب 


کا رمل‌باهیات 


.یو با 


پبر لك کارهل. منشین. عمو هسی 
کسته مرکزی حزب دمو کرا تيك خلق 
اففا ستان و دنمس شورای انفلاسی 
جمپور یی دنو گرا تيك افغانستا ن‌بعد 


رفحی 


ازظیر دبری ز رفیق تا نیاسیر ادلگا دو 
هعاون عسعبه رواط نین‌المللی کمته 
مر کزی حزب کمو تست وبا را برای 


۱ ملاقفات درمقر سورای نقلابیپذیر فند. 


در این هنگام سفیر کبیر جمپور بت 
عبوبا مقیم کابل نیز حاضر بود ۰ 

رفیق تانیا سیرا دلگادو ه دعوت 
کمته مرکزی حزب دموکرا تيكخلق 
اففا نستای برای بك دیدار دوستانه‌از 
هسپن عزبز ما افغانستا ن اخبرا در 
راس هباتي نکایل_ آهده است ۰ 


(ب) 


دريك مد ت کو تاه خیلی 
مشکل بود » و مستلز م کار 
پیگیر , دقیق . پر زحمسست 
ودوا مدار میباشد . تلا ش‌ 
حزب‌دراین جبت‌از طرفمردم 
شرافتمند و صاد ق اففا - 
نستا نواز جانب آنائیکه از 
آر مان های انقلاب ور با 
مور . سیر ۵ کی دفا ع مسی 
نمایند باگر می استقبا ل 
و بذمتمما نی میگر دد . 

در اصو لب استا سسسسی 
حممرور ی دمو کرا تيك اففا - 
نستان گفته میشود که : 
«حرزرب دمو کرا نبك خت‌بننق 
"افغانستا ن » حزب طبقه 
کار گر و تمام ز خمتکشا ن 


کشور عبار ت از نیرو ی  »‏ 


رهبر ی کنند ه وسمت دهنده 
جا معه و دولت و مدافع 
بیگیر منافع وا قمی تام 
مردم سناکن و طن و احد ما 
"افغانستا ن میباشد » . 


حزب ما این و ظیفه را. 
پیروزمندا نه و پیگیرا نفه 
انجا م داد ه وانجا ممیدهد . 
همچنان در زمینه پرور شس 
وحل مسا له کادر ها » حز ب 
مانقشس بزرگی ایفا کرد ۰ و 
ایفاء مینماید که اثرا ت‌ساز- 


نده آن در زندگی جا.معة ما 


بروشنی پیداست . 
برای ائتخا ب کادر سا 
بسیار هبپم است تا موا زین 


ومعیار های اصو لی و تجر به 
شدهدر نظر گر فته شود . 


در سا ل‌های او ل دو لست :۰ 
شورا ما ر مبریرولتا دیا ی 


را از لحا ظ و جدان‌طبقا تی, 
در کار و استمداد در کار 
وادار » برای افتخا.ب کاد ر 
های رهبر ی بر میشمرد. . 
" این معیار ها در اصل کلی 
وعا م اند و لی برا ی کشور 
7۳ 
همتر قسی را اتخا ذ کرد ه 
اند ساز گار ی دار ند . اسن 
معیار ها د راستاد حزب ماء» 
در اساسنا مه . دربرنا مه 
عمل حزب دموکرا تيك خلق 
افغانستاان و در بیانیه های 
رفیق بیر ل کار هل بطو ر 
عمیق و مسستد ل فور مو ل 
بندی گردید ه است : ما در 
نظر ميگيريم که انجام همه 
اینپا درك زمان کو تساه 
نا ممکن است . و لی از همین 
اکنو ن باید در موردانتخا ب 
وپرورش کادر های رهبر ی 
که نطور از گا نيك‌در و .بب» 
یشتن حز بیت رابا خبر گیو 
ورزید کی ۰ نظم و انضبا ط 
وکا و وا لا قبت از کاو ء 
و . ای ند » تو جه لاز م 

این چنین کادر های‌رهیری 
در فعالیت روز مرة خو یشس 
باید خواست ها ونیاز مندی 
های‌مرد م و جا معه رادر نظر 
گیرند و در کار وزندگی 
نو نه باشنند . با داشتن 
کادر های رهبر ی وفا دار 
به امر انقلاب ورو کار مندان 
محر ب وما هر در وزارت‌خانه 
ها وادارا ت دولتی و د رمو 
سساات وساز مان ها مسا 
ميتوانيم همه روز ه ا بت 
نمابیم که دو لت حجد بد 
برتر ی ۰ عدالت بسنند ی و 
. نقشس عا لی رهبری کنند » 
خودرا در انجا م تجو لات ,* 
اجتماعی و اقتصا دی بسنو.د 
تعام هد م افغانستتا ن دار 
عمل نشان میدهد . 

یه بر بط توده‌ سای 
وسیم‌هرد م که دارا ی نیا ت 
وارادهة نك اند متمقن مسی 
گردند را هی را که انقلا ب 


ثورو مر حلة نوین تکا ملی‌آن 
برای رشد کشور تعیس نموده 
نخانه را هیست که م و دام 


اففا تا ن‌ راسو ی بر قي : 


- آنا ن میباشد 


یکی‌از مسایل‌مبم حز بی که 
شور . کن نا مه عمل ح.د.خ. ۷ 
وسایر اسنا د حز بی‌انعکاس 
یافته و بطور وا قعی درغمل 
تطبیق میگردد مو ضوع 
ارتقا ی نقشس و مسوو لیت - 
ساز مان هاوار گان صای 
حز بی در زمینه انتخا ب و 
اپتصا ب کادر ها مطا بسق 
کیفیت و ظیفو ی وسیا سی 
. ولی هما ن 
طوریکه رفیق کار مل امرو ز 
گفتند این مسا له است که 
برای ما بکلی جدید است و 
بدین لحا ظ عار ی از نواقصس 
واشتبا هاتِ نمی باشد .لازم 
است تا به ملاحظه بر خی 
تجار ب. حا صله در این‌زمینه 
وهمچنا ن در نتیجه تبا د ل 
نظریکه امروز به عمل می‌آید 
نحوفة پیشس کشید ن.انتخاب 
وانتصا ب کادر هادرمقا ماتی 
که شا مل فپد ست ار گان 
پابد واین امر بمثابة فك 
روند تکا ملی دایمی تلقی 
گردد . در رابطه با اين مساله 
اجاز » بدهید تا يك سلسله 
نظر با 


کا در های رهبر ی که شامل 
فپرست مقا ما ت حز در 

اند غا لباً زما ن زیبنادی 
را احتو!۱ مینماید . در جنین 
حا لات وزارت خا نه ما 
وادارا ت محبور میشو ند که 
به منظور جلو گیر ی ۱ ز 
ر کود و سکتگی در کار کادر 
های پیشنباد شد ه رابعنوان 
سرپرست مو ظف ساز ند. 
به نظر من این چنین منظوری 
ها باید با درنظر داشت 
امکانا ت بدو ن اتلاف و قت 
به دقت افجا م گیرد . البته 
پیشننپاد شد ه منا سب 
نباشد باز هم در طی ز ما ن 
معینه رد گردد و لی این امر 
و همچنا ن بر کنار ی!زوظیفه 
در هر حال با ید مبتنسی 
بر دلا بل منطقی و بو ن 
شتابزد گی و بدو ن در نظر 
داقبت هر, لو کنکت خر ین 
وبدو ن بر خورد های ذ هنی 


گرا نه صورت گیرد . 
یکی !ز نکات قا بل تذکر 


مقا مات . تعداد ز با د ی‌از 
مقرر ی ها ثبت و در جمی 
گرد که اقمیت مد ده 


سیاسی » اجتما عسسی و 


اقتصا دی ندارند .در حالیکه 
بهء‌ضاً پست ها ی کلیسد ی 
خارج از فبر ست مقا ما ت 
مورد منظور ی با قی‌میمانند. 


دولتی در بار ۶-تقرر کا د و 


"ها با ارگاان های حز یی 


مر‌بو طابراز هو افقت نما ند 


مسا له ای منپم است. م و 


ولین ار گاان های دو لتی به 


ارگا ن های مربو ط حز بی که 
صلاحیت انخا دذ تصمیم د ر 
بار ه تقرر و انفکا کار مند 
مر بوط را دار ند . مرا حعمه 
هینمایند . این امری است که 
اصو لا در تمام ادارا ت وا 
ارگا ن های دو لتی مو زد 
تطبیق قرار میگیرد . و لی 
لازم‌است در بار ه قبلا موات 
فقت مقا میکه از لحا ظقانو نی 
صلاحیت تقیر و بر کنا ر ی 


7 


پرستانه » در نظر گرفت 4 


حزب که برابر ی حقو ق همه 


مینماید و آنپا را به کار پر 


"کار بزر گی را برای پرورش 


های حز بی مورد اعتماد لازم 
نمی باشد . بلکه برای آنست 
تا مسوو لین از گان صای 
مربوظ دو لتی سپپمو مسوات 
ولیت خود را در تقرر این با 
ضرور است تا آمر‌سن 
مسوو ل نیز در امر انتخا ب 
دقيق, کاندیه ها به این یا آق 
داشته باشند . علاو رز ۱ 
طرز العمل افتخا ب کا در ها 
باید در هر حا ل باقوا فین 
نافذه کشور ی مطا بة 5 
کا مل داشته باشد . 
باید بیفس از همه خصو - 
صیاات مش ۳ 
به‌نی شایستگی و صلا حبت 
کاندید بر! ی‌مة ام معینه 
د ررابطه با آما کی برای‌حل 
مسایل بفرنج و مبم که 
پیشس می آید و با ملا حطه 
انقلابی . و رزید یو 
خبر گی در کار و انجا م 
کار از رو ی وجدا ن و طن 
شود . هنگا مارزیا بی کا ندید 
ها باین یا آ ن مق ام لاز م 
است تا بر خورد اصو لسی 
وکا ملا عینی بدو ن در نظر 
داشت هیچگو نه ملا حظا ت 
خو بشاوند ی ها, گروهبندی 
ها و دوستی های شخصی 
صورت گیرد . در افتخا ب 
کادر ها با ید از تکسو قا - 
شخصی را کنار گذا شت و 
از سو ی دیگر بی تفاو تی و 
بیعلا قگی را بپیچو جه 
نباید بروز داد . قبل از هر 
جیز دیکر ماید منافع حز ب. 
پیروز ی اهدا ف شریفا نه 
انقلاب ور و در تیه 
منافع عا لیه مرد م مور د 
تو جه باشد . 

همحنان اندیشه قا ب 
شد ن امتیا ز باین یا آ ن 
هنگا م انتخا ب کادر ها از 
لحا ظ وابستگی اش با ین یا 
آن قو م . ملیت و قبسا ۰ 
معین باید از ريشه رد گردد 
و در عو ض از مشهی اصولی 


اقوا م . قبایل و یت ها ی 
شاک افعانستا ن زا تن 


ثمر و مفید بخا طر رشد و 
معنو ی و دفا ع از دسست 
آورد های انقلاب ور حلب می 


کند . پیرو ی نماییم . با ید 


کا در های محل متعلق به‌همة 
کشور و سیردان مسوو لیت 
مقا مات رهبر ی محلات‌معینه 
به آنا گ . ساز مان داد.اصل 
عمد ه ابننت که در مسا له 


انتخا ب کادر ها باید از 


ِ‌ 


به بر بر ی حوا هی " بك ملمت 


قو م و قبیله دیگر مو قسم 
نداد 


* کار مس تیم ال 


فك یت 
لازم انست بر خورد دبالکتیکی 


حزبی ودولتی نمایند گا ن 
همه اقوا م. قبایل و ملیست 
های مختلف منا طق مختلف 
کذمور شا هل گردند . 

(ص ۳) 
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(بقیه ص او ل ) 


حقیقت انقلاب‌ثور . 


عسطم مهو بتهخصرصین 5 حور رس 


سند متذکر ء به رهبرا ن 
ارگان‌های حز بی .دو لتی؛ 
اقتصا دی و اجتما عی کمكث 
مینماید تا هر چه بپتسم 
مطالبا ت حزب در زمينبهة 
به سیا ست:کا د ر ما 
نحقق یاید و نوا قص موحود 
,را در کار با کا در هابیکه 
شامل فپر ست مقا مات 
مورد منظور ی بیروی سیاسی 
دارالا نشاء و شعبا ت کمیته 
مر کز ی وسایر کمیته ها ی 
حزبی میباشند » رفع نمایند. 

رفقای محتر م اجازه دهید 
در قسمت آن مطا لبا تی که 
درج مصوبه بیرو ی سیا سی 
کمیته مر کز ی و مقرر همنظور 
شدء بیرو ی سیاسی مسی 
باشیمکث نمود مو در بعضی 
موارد آنبا تو ضیحا ت دهم. 


اولتر از همه باید تذ کنر 
داد که نو مینکلا تور با 
فپر ست‌مقا مات موردمنظوری 
کمیته مر کز ی ح.د.خ.۱ به 
جه معنیست ؟ این فپر ست 
عبار ت از فپر ست مقا مات 
پسس میم و حساس در حز ب 
دولت و ساز مان صمای 
اجتماعی میباشد . طور یکه 
رفیق کار طل در بیا نیة‌خویش 
تذ کر دادند ». حزب و " کمیته 
مرکز ی آن کار مندانرا مقرر 
یتباید ٩۲‏ ۰ عانشی. ۰ لور به 
انر ژ ی. وفا داری با نقلاب 
ویختگی آنبا در تعمیل مشی 
سیاسی حزب که صسور ت 
دسته جمعی طر ح گردید ه 
است انعکا س یابه » یعنی 
کار مندانی را که به دا نشس‌و 
استمداد آنپا . اتور یتسه 
حزب .حل مسایل دگرگو نی 
های سیاسی ۰ اقتصا دی . 
اچتماعی و فر هنگی یعنی‌حل 
مسایلی که بخا طر آتپسا 
انقلاب ور صور ت گر .فت 
ارتبا ط میگیرد . 
صرف بدین لحا ظ انتخاب 
تقرر .جابجا سا ختن و کنترول 
از فعالیت این کار مندا ن‌را 
تنبا کمیته مرکز ی از طربق 
بیرو ی سیاسی » دارالانشاء 
وشعبا ت‌کمیته مرکز ی‌بعمل 
می آورد . 

تمام فپر ست مقا مات 
مورد منظور ی کمیته مرکز ی 
نظر به اهمیت کتگور ی‌مقامات 
به سه جزعلاینفك تقسیم می 
گرقد » قپر ست. نها ها بت 
مورد منظور ی بیروی‌سیاسی 
فپر شت مقا مات مور د 
منظوری دارالانشا ء و فپر 
ست‌مقا مات مورد منظور ی 
شعبا ت کمیته مرکز ی اما 
حق تعیین نبا بی تر کیب 
وسا ختار فپر ست مقا مات 
مورد منظور ی . تغییر 
به این ویا آ ن سمت تنپادر 
صلاحیت یرو ی سياسی 
کمیته مرکز ی میبا شد طرز 
اتخاذ فنصله در مورد ان 
مساله به صور ات دقسسق 
در ما ده هفتم مقرر » در جو 
کارآن بعده‌شعبه تشکیلا ت 


۲ 


قذاشست شسفه: اسست ۰ 

ترتیب و تنظیم فپر ست 
مقا مات مورد منظور ی کمیته 
های حز بی ما دو ن نیز بدین 
بر سب صورت میگیرد 3 

رفعا ! 

تقاضا ی عمد ه ان 
هقرر ه مشستمل برآن عطالیاتی 
است که در ما ده او ل و دوم 
هقرر ه در ج میباشد و د ر 
آنْ خنین تذگر وفثه اسست.که 
تقرر و « سبکو شی از 
مقا ماتیکه در < فپر سست 
مقا مات مورد منظور ی کمیته 
های حز بی‌میباشد تنپا بسس 
از اتخاذ تصمیم کمیته حر بی 
درین مورد ویا موافقه شعبه 
مربوطاین کمیته حز ی 
صورت گرفته میتواند . 
تر تیب تصممم در مورد تقر ر 
وبا سیکدو شی هر کارمندی 


که شا مل 


سل بر 
نت 


مفا مات مور اد 


0 « , ۳ 
مس تير و تج 3 اج یا عجي. ۰ 


دارالانشاء و شعا ت 1 


هر کز ی میب‌شد بعد از آنکه 
مرا کفه کمن اس نم تسیا 3 
حصول کی وق انخاد میگ دد 
۰ ۱ ! ۱ ۱ 
اس مصا را ارگ 


۰ آو 
رت 


نمود » عمل نم ند. 


نخست اینکه مواد او ل و 
دوم مقرر ه قظر به ما هیست 
خود کا ملاقاطم و روشن‌بوده 
ودرآن‌زمينة‌هيج سوء تفا هم 
موجود نیست و میج عمسل 
خود سرانه در بار ءآن مجاز 
نمی باشد . 

بدین تر تیب مطلب او لی 
بدین معنی است که حسسق 
نپا یی تقررو یاسبکدو شی 
کار مند ی را که شا مسل 
فپر ست مقا ها ت مو رد 
منظور ی کمیته مرکز ی و 
سایر کمیته های حز بی‌باشد 
تنپا در صلاحیت های کمیته 
حزبی میباشه و سسو هیچ 
کسس دیگر ی نمیتواند و حق 
ندارد در مورد تقرر و با 
سبکدو شی این کتکو ر ی 
کار مندان تصمیم اتخاذنما ید 

نظر 


در صورت برو ز تفاوت 


حزب تنبا کمیته حز ی 
مافوق این خق را دارا صتیی 

تقاضا ی دو می در مور د 
موافقة قبلی می باشد . این 
مطلب بدین معنی ایشت.. ‏ سب 
قبل از منظور ی این و با آآن 
دارالانشاء با ند به موا فقفة 
شعبه کمیته مررکز ی حسزب 
دمو کرا تيك خلق افغانستان 
رسانید » شود . همچنیسن 
لازم ات ۷ قع سایر کمیته 
های حز بی طرز معین جریان 
توافق در مورد کار مند 


این جریا ن عبار ت از آن 


‌ 


کننده خصو صیا ت عملی و 
سیاسبی کائدندان را که 
(ممکن چند نفر باشند ) همه 
حانبه مطا لعه تمود » او لابه 
طور شفا هی به شعبه کمیته 
مرکز ی مرا" جعه کرده‌و بدین 
ترتیب فور مبا ( انکیتبا ی) 
لازم را در مورد این کاندیدا ن 
ارا ثه دارد . بیشنپا د د ر 
مورد کاندیدا ن شا مل 
فپرست مقا مات مو رد 
منظور ی کمیته مر کز ی ۰ 
نیو ن_ در نظر قاشنت اسکبه 
بوسیله بیرو ی سیا سی و 
با دازالا نا ۶ کمیته هر گزی 
منظور میگردد و یا به توا فق 
یه واه ع. فیکنسع جر : 
حتماً از طر ف آمر او ل همان 
ساز ما ن به نو به اول تنپا 
به مسوو ل شعبه کمیتشه 
مرکز ی ارا ثه میگ,‌دد . 

قبل از ارا ثه دبه 
کمیته‌مر کزی‌آمر باید شایسنگی 
کاندیدا ن را با حلقه معینی 
از کار مندا ن یعنی معاو نین؛ 
مسوو لین شعبا ت مربو طبه 
امور کا در ها منشی کمیته 
حزبی ادار » مربو طه یعنی با 
اشخا صبکه بلا وا سطته 
خصو صیات عملی وسیاسی 
این کار مندا ن را خسنو ب 
مبدانند مورد بحت و مدا قه 
قراز دهد . زما نیکه نظطسر 
نهاپی آهر نیت گردید آنگاه 
مسا له زا با مسوول شعبه 


ر لز ر ح هینما ید 
در صورنیکه توا فق نظرشان 
در مورد یکی از کاندیدان » 
حاصل آردد .آمر ساز مان 
شتا خن کنیده لقا سا ق 
تجر در شق شکل معینه 


که مطایق به‌مو از بن (مقرر 5...) 
تر تیب شده باشد به شعبسه 
مربو طه کمیته مر کز ی‌ارسال 
مندارد . 

لاز م ات تا خسن نوا فق 
در مورد کار مند بیشنبا د 
شسه در مورد بعضی حصو "۳ 
صیات آن تو حه معطنو ف 
گردگ . 
عیام مج آقداست گنه 
بیشنپاد در مورد نو 
خی از هقا مات همتوا ند 
ضمحنین از شتخن وت تسه 
مررکز ی بعمل آید . درین 
صنورت هسوو ل .شهیبه مکلف 
۱ در زمینه موا فش 


5 
ی ی 


ِ 


صبه به 


۹ با 
فا نهد 4 
قبلی منشی. کمینه مر کز ی ر 
که امه ۱ وزار ات حانه ادار ‌ 


‌‌ِ فك 
۳ ۰ ۳ 0 
وسسار مان احتما عی هر نو ص 
۱ ها 1 شیاه چ ص ا 
4 مک ۳ مد ت-د 


۰ 
۳ 


نماید و بعدا بطور شضا هی ب 


آمر مربو ط کاندید به توافق 
بر ساند . هر گا ه ۳7 
ارت ن م‌بو طه با پیشتا د 
موا فقه نداشته باشد دراین 
صورت حر ف آخر ی د ر 
مورد تر تیب پیشنپا د به 
عبد ه منشبی مربو ط کمیته 
مر کز ی باقی میماند . 

تمام پیشنپا دات در مورد 
تبدیلی کار مندا ن ار گان‌های 
مر کز ی دولتی و اقتصا دی‌از 
جانب هر مقا میکه بعمل آید 
باید به صضورت حتمی به 
موافقه شورا ی و زرا ن 
حمپور ی دمو کرا تبك اففا - 
تا ن رسانید شود ۰ بعنی 
اول موا فقه معاو ن شو را ی 
وزیرا ن‌که ارگا ن مریو طه 
ر ارهنمایی مینماید و بعد ۱ 
موا فقه ر ثهسس شو رای 
وزیرا ن را حاصل نماند . 


خصو صیت دو م عبا رت 
از آن است تاپیشنپا د د ر 
هوردکار مندا ن زر مسر ی 
کننده ار گان های دو لتی . 
اقتصادی » اجتماعی.موسسات 
وسایر ساز مان هاوادارا ت 
که در ولایا ت و با شمپر کابل 
قرار داشته باشند او لتر! ز 
اش وا الق با قعیا: گمیشسه 
مر کز ی ارا ثه گردد به موافقه 
کمیته و لایتی مربو طه و 
کمیته حز بی شببر کال 
رسانید ه شود . 

خصو صیت سوم سسه 
توافق بیشمنباد در مسو رد 


کار مندا ن ساز مان صای 


احتماعی . اتحاد به صای 
صنفی ۰ ساز مان دمو کراتيك 
حوانا ن »ساز مان‌دمو کراتيك 
زناان » کوبر! تیف صا . 
جببه ملی پدر وعان و غیر ه 
ارتباط می گیرد . پیشنما د 


. در مورد امر او ل ان 


ساز مان ها توسط شعسه 
مربو طه کمیته مرکز ی یکجا 
با دارالانشاء کمیته مر کز ی 
طرح و به بیرو ی سیا سی 
کمیته مر کز ی ارا ه‌میگردد. 
پیشسنمیاد در مورد سا یر 
کار مندا ن توسط زر هبر ان 
این ساز مان ها از طر یق 
شعبا ت کمیته مرکز ی‌ارا ثه 
میگردد هر گا ه بیشنپاد در 
مورد آنپا از حانب شعسه 
کمیته مرکز ی بعمل آبد د ر 
این صورت مشا به به حالت 


اولی موا فقه منشی کمیته ا 


مرکز ی و متعاقبا موا فقفه 
رهبر ساز ما ن اجتما عسم 

احتما لا سوال به میا ن 
آید که آیا ممکن است افراد 


لقه و 


جا هعه بیشنیاد موا 
منضو ر گردد ۰ جوا ب بهاین 
سوا ال هم یکسا ن است. ‏ 
بعنی باید بیشنمپاد . توا فق 
و منظور ی منحمله در بیروی 
سساسنی و دارالا نشضاء کمیته 
مر گر قن ضمورت. یه . 


به استعداد حود 
دز رگ‌اهموردو لتی را رهبر ی 
مینمایند و با قا در به‌رهبری 
آن. شبباشسنقه انیا شتا سک 


به 


: وک ۰ ا. ۱ 
حزبت رز ادر 2 ۵.14 . ان 


تست نی هننمانند و به‌امر 


اند اقا شا ان 
ان 


مسوو لبت در برابر 
دو لته فو مهرد م فار ۶ اسسیی 
سیبا زد ۶ 

لازم به تذگر است که‌حین 
به توافق رسانید ان بیشنب د 
در مورد کار متدا ن‌مشسکلات 


از 


ودشوار ی ها ی معین می. 
تواند بروز نماید این مطلب 
از وضع کنو نی در کشو ر 
منشاء میگیرد »یعنی مشکلات 
ترانسیورت ووسایل ار تباطی 
که و ن شك میتوا ند د ر 
جدیت حل مسایل مربو ط به 
توافق زسافید. ن پیشتنیا و 
در مورد کار مندا ن با کمیته 
های حز بی‌در محلا ت تالیر 
وارد نماید . همجنا ن‌ممکنن 
است مشکلات از نا حیه برت 
خورد نا در ست تعضسسی 
از آمر ان با چنین طر ز 
توافق و در له نه تمودن 
اهمیت این بروسه بمسان 
آ یک 

نزد ما منا لببا ی از چنین 
بر خورد ضا موجود است که 
در نتیحه آن تقرردر مقا مات 
توسط وزراء و بعضی آمرین 
بدو ن در نظر داشت نظطر 
کمیته های حز بی و حتی 
شعبا ت کمیته مر کز ی‌صورت 
میگیرد . کمیته مرکز ی این 
نوع‌بر خورد آمرین را تلا ش 
جابجا سا ختن کاد زر ما بر 
هبنا ی خو شا و ند ی . 
قو هی ا.محلی وسایزمتا مب 
سباات خورد و کو جك 
شخصی که از این طر یسق 
سعی مینمایند از کنتر و ل 
حزب کنار » گیر ی نمایند 
تلقی نمود » و طور بکه‌معلو م 
است این تلاش های بیپوده 


ومضر مسر به ای شتبا ها بت ۱ 


وغلطی ما گردید ه و د ر 
نتیحه اشخا ص بی صلا حیت 
وتصاد فی بیرو ن کشیده‌می 


افتتامتتا مه ح.۵.خ. : به 


صورت واضح و دقیق تقاضا 
وجابجا سا ختن کا در هاباید 


۰ احلا فی نحجر به کار»استمداد 


در امور تشکیلا تی وسازمان 


. داد ن کار جمعی و رو حیه 


گرفته شود ۰ ین تقاضصا ی 


ما قانو ن تغیهر ناپذیر باشد. 

یکبار دیگر باید به نقشس 
مپم آمرین او ل تمام ارگا ن 
هاوسازمان‌ها در امر انتخاب 
وحایها سا ختن کادر ها ی 
رصری کننده عطف تو حه گر دد. 

رفیق‌ کار مل در مسو رد 
مسوو لیت فرد ی آنپا د ر 
حل این مسا یل در برابسر 
حزب در برابر کمیته مر کزی 
وسایر کمیته های حز بی به 
صورت دقبق خاطر نان 
نمودند . این هدایست برای‌آن 
کنکور ی آمرین که بای 
آمرین او ل قرار میگیر ند و 
در ایا منیا بت امر ۱ و لاز 


حود ها له مت و حد نت سس 


این‌آمرین از اصو لت 
یروا ی نه نمود ه و نه بخاطر 
بیبود اموریکی‌را سبکدو ش 
و دیگر ی را تعیین مینمایند 
۰ 9 ۰۰ 
و نقم شحصی با در ات یتسین 
فقو می و محلی اینکار راانجام 
مبدهند . حنمن ۹ ۲ 
عدر مسوولانه بعضی از آمر ین 


۱ ب ۰ 
به سامت حخرت در هور د 


ِِ 
دا 


وارد می نماید و آنپا سه 


آسیا ب دشمن آبهی ری ند 


ودر فعالیت های فر کسیون 


مستعقیما 
صنص ‏ وس 
مر کز ی حنین اعص‌ال را 


هبحکا مه محاز ندا نستسه و 


باز ی و گرو ه بندی 


۳ ۰ ۳ 
اش خاصم ۳ که این اما ت 
را محاز میدانند مورد محازات 
4 او ۱ ۱ 
حلد یی در ر جع هد : 
۱ ج هه 
ارانت ص ند نقاضا تا ر 
+ اصول مرا کفه کنسی ُِ 
منطو ود ی کار منتندا ن 1 
7 
شام فپ ست معا مس ات 
-ث ‌ 
مورد منظور ی کمیته حز بی 
میباشهد و عرش قوا یو 
منضه زر کار ند به و ظطفه 


و برد له ۱ 
روز قرار دارد فش اردو 


۸۰ ۷ هش 


سیمینار مشنرك مسوولین 
تشکیلات کنترول و معاو نیسن 
کمیته های ولابتی قبل ازظبر 
دیروز طی مراسمی در تالاد 
هوتل آریانا گشایش یافت ۰ 

دراین مراسم رفیق دو کنور 
صالح محمد زیری و رفیی 
نور احمد نور اعضای بیروی 
سیاسی و منشی های کمیته 
مرکزی حزب دمو کرا ت‌ك 
خلق اففا نستان رفیق محمود 
بریالی عضو علی‌البدل بیروی 
سیاسی و منشی کمیته‌م رکزی 
حزب عده از اعضای کمیشه 
مرکزی حزب دموکراتيك خلق 


"اففا نستان کادر ها و فعالین 
_ حزبی اشتراك ورزیده بودند. 


در مراسم افتتاح سیمینار 
رفیق نور احمد ور پیرآمون 
وحدت کار اید بالوزیسك ‏ 
سیاسی و تشکیلاتی و آهمیت 
انقلا بی ان در شرابط کنو نی 
کشور صحبت‌نموده علاوه کرد 
سازمانپای حزبی در مر حله 
نوین انقلاب ور با ملاك عمل 
قرار دادن " دساتیر کمیته 
مرکزی بیروی سیاسی و 
دارالا نضای آن در زمینه يك 
بپار چگی سازمانی سیاسیی 
صفوف حزب کار بزرگی را 
بیش برده اند . 

رفیق نور احمد نسور در 
بخش دیگری در رابطه با 
وظاف اعضای رزمنده حز ی . 
در پیوند با مردم و انج‌ام 
خدمت برای مردم مطالبی بیان 
نموده گفت حزب ما بطور کلی 
به منظور بسط و تو سعه پایه 
های احتماعی انقلاب و تکمیل 
کار سازمانی در بین توده ها 
کار زیاد انحام میدهد در هر 
يك از ولایات پلانهای مت‌ظم 
برای امحای باند های ضد 
انقلاب بخاطر تحکیم قسدرت 
مردمی ایجادکمیته های حزبی 
ارگانپای اداره خودی محلی 
بذل‌مساعد ت‌به مردم مُنا طق 
مختلف کشور ترتیب گردیده 
که تحت تطبیق قرار دارد . 

سپس رفیق نجم الدیسن 
کاویانی عضو کمیته مرکزی 
حزب ومسوول تشکیلات کمیته 
مرکزی حزب دمو کرا تیسك 
حلق اففا نستان برامون 
وحدت سازمانی به مثا بسه 
اساس خلل نا پذیر وحصدت 
حزب بیانیه یی ایراد کرد . 

بعدا رفیق عجدالر شید 
آرین عضو کمیته مرکسسزی 
حزب و مسوول کمیسیون 
کنترول حزبی رفیق فدا محمد 


دهنشین عضو کمیته مر کزی 


حزب و مسوول تبلیغ تردیح 
و آمو زش کمیته 


دییلوم انجنیر دگروال یاسین 
صادقی عضو کمیته مرکزی 
حزب و رئیس عمومی امسور 
سیاسی‌ار دو » ,رفیق دو کتور 
فاروق عضو کمیته مرکسزی 
حزب و رئیس عمومی سیاسی 
خارندوی و رفیق حشمست 
کیبانی عضو علی البدل کمیته 
مرکزی حزب ورلیس سیاسی 
خدمات اط لاعات دولتی هر يك 
بالتررتیب پیرامون واظایسف 
اساسی اعضای کمیسیون 
کنترول حزبی در روشنسی 
مصوبات کنفرانس سر تا - 
سری حزب دمو کرا تیك 
خلق .اففا نستال حرا و حدت 
صفوف حزب ما در دستوز 
دفاع از منافم زحمتکشان در 
شیر 1 جی که جنگ اس م 
شیمازطرف امبر یالیزم بر ما 
تحمیل گردبده‌است انکشای ۰ 
قطعات وجزوتام های‌خارندوی 
و انجام وظا نف و طنیر ستانه 
قوای خارندوی در اهر تأ مین 


امنیت در کشور و کت از 
سیاسنی خدمات اطلا عسات 
دولشن. براي فرتم و با اصسع 
0 خمتهان شور صصت کرد ند. 
جنر ول و سار تین گییده‌های 


حز بی ولا نی حمپار روز هه 
صوزت حد! گا نه‌ادامه میا بخ 


حریان کار سیمینار بث 


۸۰ ه.ش 


یکی از جیا ت دیگر د ر 
مسا له انتخا ب کا د ر ها 
اشی: هو هش استخ‌سط 
کنو نی رشد و تکا مل‌انقلاب 
مسا له جلب و سیم زنا ندز 
کار های مفید اجتما عسیو 
ارتقای آنا ن بطور تدریجی 
وپیگیر به مقا ما ت ر هبری 
باید بمثا به یکی از مسا پل 
"میر م هحسو ب گردد. البته 
این اف به اش حضبو م. تست 
که دربین زنا ن ومردا ن‌حین 


انتخا ب کادر ها در مقا ها ت 


معین تناسنب لاز م در نظر 
گرفته شود . مسلما در باره 
ره بسا مان ری 


بستگی 6 صلا حیت»ورزیدگی 


کار فیمی وو فا دار ی به . 


آر مان های انقلاب ور صدق 
مینماید . و لی آنچه براین 
ارتبا ط در بار ‏ جوا نا نمی 
توا ن گفت ایست که ما 
وظیفه داریم تا در مظا ما ت‌ 
مسوول » حوانا نی ی 
دارا ی سطح لازم در 2 . 
شایستکی لاز م واندیشسه 
استوار باشن بکماریم ۰ 

رفقا لا 

شورا ی و زیرا ن‌جمپوری 
دموکرا تيك افغانستا ن‌وظیفه 
خد شه ناپذیر. خو پشس می 
داند که برمبنا ی رهنمودهای 


برنامة عمل حز ب‌دم و کراتيك 


خلق افغانستان در را ه 
تطبیق پلان های ر شد 
اجتماء‌ی و اقتصا دی کشور 
ورهسر ی دوا مدا زر ادا رز ه 
اقتصا د تمام سا عی ممکن 
رابکار بندد و سیستسم و 
شیو » ها ی کار دستگساه 
دولتی دا در تمام سطو ح 
تکا مل و بطور بنیا دی‌بپبود 
رشد اقتصاد ملی در جست 
تحقق‌اهدا ف انقلاب .نو ر 
اهمیت تعیین . کنند ه دارد.. 
کاس تن عبت خی 
عقب ما ندگی اقتصا د ی . 
موی پدو ن گنس یم آهیک 


رشد نیرو ها ی تو لید ی . 
حل مسایل مربو ط به‌ارتقای 
سطح زندگی مرد م » انجا م 
نحو لات نبا دی و 
۳ همان و 
انسان امکاان ناپذیر نیست. 

انجا م این وظا ی تا حدو د 
معیینی به و حود کا در ها ی 
خو ب و نحو ة بر خورد آنان 
باوظایف محو له ار تا ط 
میگیرد . تنا کار از رو ی 
وجدا ن انقلابی توا م با ۱ ز 
ابتکار و رو ح جستجو گر 
برای حل پرابلم ها » نظم و 
انضبا ط آهنین . احسا. س 
مسوو لیت در انجا مو ظاف 
3 هرك از کار کنا ن 
یعنی از رهبر ی یك وزارت 
وادار ه تا يك کارگر عا د ی 
ضا من بیروز ی ماست. مثال 
هایی و جوددارد که علی‌الرغم 
دشواری های موحود » د ر 


اثر کار فعالانه کار مدا ن ‏ 


نتایج‌خو بی بدست می آید و 
رسید ه که سعی میشبود 


رفقا ی محتر م ! 
اکنو ن که جلسه ما نه 


اشترا 2 کنندگا ن آن با نکات 
ومطایلبا بت اساستی سنمورد 
بررسی آشنا یی مفصسل 
یافتند میخوا هم بعضی ۱ ز 
. جپاتی را که .اهمنت اصو لی 
دازد. ۰ خاطر تشما د سازم . 


هو کز قی. خسن ایب 
با تصوبب آین ۰ مقرر ه » 
وظیفه مبم تحکیم هر جه 
بیشتر شنیه ه کار د شب 4 
جمعی ,را حين حل مسا یل 
مربو ط به کا در ها مطرح‌می 


سازد . ی حانسه 
اين یا آ ن کاندید » هقاسه 
نظریا ت وآراء کار منیا ن 
را اه ها رادار ناه ورب 


آمندا ن آبازاات کمیته‌ض گزین: 
اعضا ی کمیته مرکز ی و 
تفس ما آدن جو سارت 


*رژیا ی 


" وزیران را منظور نمود . 


نواقهی ۳ شی از بیکار گی. 


سمپل 0 ی ۰ عد مآزمودگی 


وعد م علاقمند ی به کارفعال 


وبر تحر لك با ارا ه‌مشکلات 
پنبا ن گردد . 


شورا ی و زیرا ن در پی 
آنست تا تدا بیر ی‌دا کار 


بندد که بر طبق آن فعا لیت 


ار گا ن های ادار ه دو لتی و 
کادر های دسمتگا » دو لتسی 
بیبود یایند . قبل از همه 


ایا ب مینماید تا کاربخا طر 


حقو قی ز ندگی اجتما عسی 


! واقتصا دی در کشورادا مه 


بیابد و بر پایه آن فعا لت 
رگا ن های دولتی و کارمندان 


. مسوول دو, لتی انجا م گیرد. 


جنانکه در ای یا پتسا ی 
اخیر در اين زمینه کار ها ی 


مبتنی بر اصو ل اسا سی 
ج.د .۰۱ يك سنلستله استتاه میم 
حقو قی از قبیل « قانو ن 
شورای و زیر! ن »۰ «قانو ن 
اصو ل عمد هٌ تشنلم و 
وظاف وزارت ها ی‌ج.د.۱.» 


وزارت های‌جد ات 
اساسنا به های اکثر تصدی 
ها و موستتا ت‌دو لتنی و 
مختلط . مورد تصویب وعمل 
قرار گر فته است . جند ی 
قبل شورای و زیران طرز - 
العمل اجرا آت شسو ر ای 
این 
طرز العمل مجمو غ مسا بل 
متقابل شورا ی و زیر ۱ ن 
را با وژارت ها و ادارا تو 
همچنین موضو ع تیه و 
بررسی مسایل مختلف را در 
ارتبا ط به حیاات اقتصا دی 


واجتما عی کشبور در حلسات 


مقررا ت 
گانه و ادارا 


احرا نیو ی آن تنظیم مسی 


نماید . 


طرزالعمل اجرا آ ت‌شورای 
وزیرا ن از لحا ظ تا مین 


اضما ظ دی لقی ما بت 


اهمیت ز با دی است ۰ زیر ۱ 
شیو ه وزما ن ارا ثه مطا لب 
ومسایل 6 ط حپا :و اسنا د 
رابه شورا ی و زیرا ن معین 
مب‌بازد وامکانا ت سر ای 


کنترو ل بر تطبیق مصوبا ت 


شورای وزیران و کمیته 


اجر! ثیو ی آن را فرا هم می 
آورد . ۱ 

ولی هنوز کار ها درار تباط 
به تکمیل قوا نین:دو لتی که 
مسایل مربو ط به فعا لیت 
اي دستگا ه ادار ٌ دو لت و 
بطور مجمو ع مسا یل مر بوط 
به گادر ها و کار را تنظیم 

۲ 


از حمله قانو ن کا رد ر 


انعکاس دهندة شر اط 
در کشسنو ر 
اکنو ن ضرورت 
است نا قانو ن جدید درباره 
کار با استفا ده از تجا رد ب 
کشور های متر قی و ثلخست 
از همه شور های سوسیا 
لیستی که درسا حه تنظیم 
کار پیشگا م هستند و با در 
نظر داشت خصو صیات 
ومشخصا ت 

کنو ثی افصاهستا ي طسسین ج 
وتدوین گردد . با تر ۵ این 
ضرور ت از .مد تیست که 
کمیسیو ن معینی متشکل از 
نمایند گا ن‌ذیصلاح ر یا ست 
عمومی کار و تا مین ت 


ی باشد . 


اجتما عی واسته به شورای 
وزیرا ن » وزارت عد لیه » 


اتحا دیه های" صنفی اففا - 
نستا نوبر خی دیکیر ا ز 
ادارا ت وسازمان ها درار تباط 
به‌ءارح قانو ن جدید دربار ه 
کار به فعالیت آغاز کر د ه 
است . همجنا ن لاز م است 
اسناد قانو نی در موردتعمین 
مسوو لیت و انضبا ط پذیری 
کارگر! ن وم عووا ن تیه 
گردد . تا اکنو ن موا زین 
معینی برا ی‌پر داخت مزد ها 
در برابر کار انجا م شد مو 
حجم تو لید تنظیم نگردید ه 
اج یاو تانالعا بت 
سسباتی داریم که به ضر ر 
فعالیت‌می کنند در حا لیکه 
سطح بلند تشکیل ومعاشات 
راحقط ‏ کودد اند . ۱ 


امور دفت دار ی و حسابی 


در دستگا م دولتی هتو ز 
سيستماتيك » منظم» وا حد 
ومتمر کز نگردید ه است. کار 
های حسابی و طی مرا حل 
اسناد بر طبق يك نم 


وطرز العمل معین اتجا م نمی 


گیرد . غالباً اسناد مپم‌مفقود 
میگردد و یا بی نتیجه با قی 
میماند . زیرا از د تطبیسق و 


اجر ای آنپا یا به نحوضمیف 
کنترول صورت می گیرد و با 


اينکه هر گز در بار هکنترول 
بعمل نمی آید . گر چه این 
مسایل در نظر اول بمثا به 
مطا لب کا ملا تخنیکی به 
نظار آنند در حا لیککه 
دارا ی اهمبت بز ر گک‌احتماعی 
میباشند . شورا ی وزیرا! ن 
در نظر دارد تا مواز ین 
وطرز العمل 


الشکلی را 


و احد و متحكه تس 


برای تنظیم امور 


کشور ما خیلی کپنه استو دفتر دار ی و حسایدا رز ی 


ماما لفب عیر اب 9 تسدلات یه حب 


عمدی و سسیاسی ۳ ِ مور د 
نظر . حذب افراد واقعاً تا 
اعتما رز . با اآتر رای و اب 
اعمتعداد وا بکار جر نی و 
اب : 
دولتی میسبر می سارد . این 
میتود کار منتو حه آنست که 


در هنکا م انتخا ب کا درهای 
رهبر ی اشتبا » هر حه کمتر 
صور رت گرد 


به شعبا ات کمیته‌س کر ی 
.وظبفه داد ه شد ه 


نرو ل جد ی ر 


۳39 
کت ا بر! ی 
موی او 


ت 
له در . مقرر ه » 
بیشمبینی گردید ه است 
عملی سازند . آنپا باید به 


و کار سمممت با نند که تسه 
دب ۰ - 


احرا ی 


مطا با ای ۲ 


احز بی ودو و ی برای نیاو یلایر ها 


نك از مو ار د تخلف از و 


علت ۰ منبع و ریشه اشتبا ه 
بی برد و آن کار مند ی را 
که موجب پروز اعمال نس 
درست می گردد مشحصس 
سا حت و الىته تما دا ید از 
این کاز مند تو ضیع لاز مرا 
خوا ست وبازپرس بعمل آورد 

باید خاطن نشنا ن سازم که 
ما مخالف در حورد شکل ۶ 
فور مااعته و سرو ۳ ‌د یلك 
به این مسایل هستیم. بدیبپی 
ابیت 46 مطلب مه ». زا این 


کار من مت تساک شده توانایی 


خا صو حقایق . 


یکی از کمبود های جد ی 
در دستکا » اداره دو لست 
عد م و جوديك قأنو ن‌دمو - 
کر! تيك و متر قی‌ما مو ر ان 
دولت میباشد . قا نون 
ما مورین دولت که فعلانافذ 
است با ضمایم بیشمار آ ن 
کرنه » مخشو ش و غیسبر 
دموکرا تيك است و پاسخ 


گو ی نیاز مند ی های شرایط | 


کنو نی در ارتبا ط بسه 
سیاست کا در ها وانعکا س 
دهنده حقا یق وو سم 
موجود در کشور نمی با شد.. 
بدین لحا ظ طر ح مقد ما. تی 
چنین قانو نی اخیرا تیه 
گردید ه است که حست 
بررسی و مطالعه مز ید به‌ريك 
کمیسیو ن اختصا صسی 
سیرد ه خواهد شد . 


شورای و زیراا ن پیوسته 
سه‌ی میورزد تا کا در ها ی 


رهبر ای . آمر.ین مسو و ل 
وزارت خانه ها » ادا رات 


تطبیق بلان ها ی اقتصا دی 
و اجتما عی‌ودر برابر اجرا ی 
دسا تير و رهنمود های‌حزب 
قوانین » فرا مين شو ر ای 
انقلابی جمپور ی‌دم وکرا تبك. 
افغانستان و هیا ت ر یسه 
آن و فیصله های حکو مت 
ج.د.۱ عمیقاً احساس مسوت 
ولیت نمایند . بدین لحا ظ در 
جلسما ت شنورا ی و ذیرا ن 
وکمیته اجرا ثبو ی آن‌مسا - 
بل مربو ط به تطبیق پلان‌های 
رشد اقتصا دی و اجتما عی 


مورد بررسی قرار می گیر د. 


وگزار ش و زراء و آمرین 
موی ل: مسا ی وساو بان 
ها بطور سیستما تیسدكه 
ابا ع میگردد و لی قبل‌از 
بررسی مسبایل در جلسا ت 
غالبا مسوو لین و زبد ت‌هاء 
ادارا ت و متخصصین مربو ط 
بذرض مطا لعه و تحلیل مو- 
ضو عا رس ی 
آمذ دکی در زمینه ۰ دعو ت 
میگردند . 


در کار شورا ی وزیر ان 


ی 
اساس مور ه :۰ دلاا نحر ۱ ف‌ 


رعایت میگردد و اصل انتقاد 
وانتقاد از خود بطور پیگیسر 


دسته جمعی سس 


بکار برد ه میشود . مب 


معتقد نم که ۱تقاد اصو ی و 

سالم برای رفع نوا قصنس 

در کار و بپنود فعا لیتادار ات || 

مسباعد ت مینمایدومخصو صا 

در امر برورش کادر هانقشس 
ص؟) 


داشته باشد . 
ما فستایل میت ط. باه طنس از 


انجام این کار فیز ۱ همیت 


زباد ی دارد که من در صحبت 


به عباز د دیگر . رفقا » در 
همه حلقا ت ار گان صای 


هنگا م حن متا با مر بو ط 


واحد و طر ز وا حد و حود 
داشته باشد که از حا صیب 
عامت: گرحت 


همه حدا ر 


احرای وظاف مرجو له رااین «مقرره » نان معنی تمست 


اما در شحرابط ‏ 


او 


سوال به میان می آید که : 
حین توافق و منظور ی جه 
نوعبر خورد باید باکار مند 


صورت گیرد ؟ این مسبا له 
مپم و پر مسوو لیت کا ردر 
زمینه انعخا ب کادر ما 
میباشت ب 

پضی آمرین بست‌دو ان 
پیشنپاد شنده . صرف‌برویبت 
انگیت و دوسیه تپیه شد ه 
بدو ن اينکه با و ی‌ملا قا ت 
وصحبت بعمل آورده باشد 
منظور ی و تقرر آنپا ر ۱ 
مطالبه مینمایند » چنین‌پدیده 
ها در شعبا ت کمیته مرکز ی 
وسا کمیته های حز بی ۰ 


ارگان های دولتی و.. ن‌ 
های احتما عی موجود است. 
این همه مطالب مو ریت کار 
را با کادر ها تقلیل مسی 
بخشد . 


‌ 


لازم به تذکر است که 
منظور ی کادر هادر کمیته 
ها ی حز بی در حضور کارمند 
پیشنپاد شده به مفیسو م 
شکلیا ت محضاً تخنیکسی 


نبود » بلکه وسیله عمد و 


سالم کا در ها میبا شف» این 


طرز بر خورد تالیرا 
در پرورش کار مندا ن و ارد 


ت حد ی 


نمود ه و باتمام اجسبا سس 
ودر 2 عمیق و همه جانبتة 
مسوولیت در برابر حزب و 
مرد م در وظیفه محو له‌بو ی 
مسا عد ت مینماید . 

برعلاوه باید اضا فه نمود 
که حظی و ی کا هو عس] عر 
کمیته های حز بی اخنموافقه 
در مورد آنپا از مقا مات 
مختلف جزء مپم ر هبر ی 
جمعی حز بی را تشکیل‌میدهد 
این مطلب امکاان آنرا فراهم 
می‌سازد تا از ذهنی گرا یو 
اراده گرا بی در ارزیا یی 
کار مندا ن و انتخا ب آنپا 
نظر به ارتباظا ت شخصی 
خانوآدگی وسدیر نظر بات 
ناپسند و" نا مطلو ب جلسو 
گیر ی بعمل آید . در عین 
زما ن به کار مند پیشنپاد 
شده امکا ن آنرا»فرا هم می 
نماید تا مشور ه هاوهدایا ت 
| مفید و لازم را حاصسل 


های خود را به صورت دقیق 
وروشن در لك نمایند . 

بدین لحا ظ حایز ا همیت 
است تاچنین نظمی بو جو د 
آبد که کار مند بیشنمپاد شده 
حتماً به ملاق أت و حریا ن 
توافق دعو ت شود و د ر 
موقع منظور ی حضورداشته 
باشد ۰ با در نظر داشت اینکه 
توافق در مورد کار ند 
بیشنپاد شد ه از جند یبن 
مقا م صورت میگیرد لذا لازم 
است تا اینکا در به صو رات 
جدی بدو ن تعلل و ضیاع 
بیجا ی و قت انجا م یاند . 
مطایق به ما ده (۵) 
«مقرره ....» میعاد حصو ل 
ره 
حدید در کمبودا ت با ید در 
هدت یکما ه صورت گیرد .اما 
این مطلب بدین معنی نیت 
که در طو ل این مد ت تنمپا 
به حصو ل موا نقه‌ومنظور ی 


که کمیته مرکز ی حزب دمو 
گرا ثیت خلق افقاخستا ن. در 
هبة چا به فییر ق لبده بسل 
کافو لا + نکم ک‌مسا رد 
بعضی ها و مقرر تسمود ن 
بعضی دیگر دست خوا مد 
زد . بر عکسس ما مخا لسف 
تغییر! تعی نبد لانته بن‌موجب 
وعجو لانه میبا شیم اکثرا 


این کار مفید بت ببار نمی 
منجمنه این‌موضصوع 


در مورد آن کار مندان‌ار گا ‌ 
های ادار » . دستگا هدور لت 
صدق‌می کند که در ریم های 
کته هم گاز می نمودند و 


مانتا یبا تاج ور سا 


نمود » . وظا یف و مکلفیت ‏ 


مصرو ف‌ گرد بد ۰ 


کاندید! ن مورد نظر در این 
مدت مورد مطا لعه قسسرا ر 
گیر ند ودر تمام مقا ما ت در 
بارة شا ن صبحبت بعمل آید, 
سوانج شخصی و سا پر 
اسیناد تیه گردد و سسبا 
کار متد پیشنپاد شفه‌صجیت 
شود و پیشنیا د در مو رد 
منظور ی به بیروی سیا سی 
ودارالانشاء کمیته مر‌کز ی 
ویا جپت اخذ موا فقه بسه 
شعبه کمیته مرکز ی ارا له 
گردد . هر گاه کار مند 
پیشنپا د شد ه مربو طولایات 
باشد ممععاد صصت وملاقا ت 


از سه روز را 
. اگر کاندید در 
کابل باشد نباید در این 
زمینه پرو بطم اناد گرد 
ولی اگر بر! ی کار .مندا نی 
که در عملیا ت محار بو ی 
و با امور مپم دیگر ی‌اشتراك 
دارند و میعاد بیشتر ازیکماه 
ضرور ت باشد » در این 
صورت لاز م است تا اجاز ه 
منشی کمیته مرکز ی ازطریق 
شعبة مربو طةکمیته مر کز ی 
که ادار ه و با ساز مان ر ۱ 
رهنمایی مینماید حا صسل 
گر فت. . 
جزء مپم و لا بنفسك 
۰ :::) فعمته ۶ طسسر ژ 
توافق و منظور ی دا تبیه 
مسود ه مصو با یرو ی 
سنیاسی ‏ دارالا نشاء کمیته 
مرکز ی و یا باد داشست 
برای حصو ل موا فقه شعبه 
طبق فور مه نمبر (۲) تشکیل 
میدهد . مود » مصو به را 
همان شعبه تر تیب مینماید 
که ساز مان پنشنپاد کنند و 
مربو ط آن میباشد . مسوده 
مصو به و قتی درج اجندا ی 
جلسا ت بیرو ی سیا سی و 
یادارا لانشاء کمیته مر کز ی 
میگردد که تمام اسنا د د ر 
مورد کار مند پیشنپاد شده 
جپت منظور ی که در ما د ه 
دوم (مقرره ...) تذکار یافته 
موجود باشد » یعنی معر فی 
نا مه طبق فور مه نمبر (۰)۱ 
سوانح شخص با اسنا د 
لازم که برای هر کار مند 
پنشنپاد شده به صسور ت 
حدا گا نه تر تیب میگر دد . 
برعلاو » سنوو ل سکتو ر 
ثبت کادر های شعسسسه 
تشکیلا ت کمیته مر کز ی‌بایند 
صحت تر تیب و تپیه اسناد 
, تایید و امضا ء 


جنین نظم بدین لا ظ 
پیفس برد » میشود که بدون 
تر نیب و نبیه در : 
اسناد پیشنیرد امور کاد رها 
بدست آورد ن حد اقسسل 
معلو ما ت حه مشخص د ر 
بار » یکی از کار مندا نوجه 
در بار » تر کیب کیفی کا د ر 
ها در بعضی‌از ساز مان هاو 
یا به صورت‌کل در حسزب 
امکا ن بذیر نمی باشد . 


رفقا ی بیانیه دهند ه د ر 
بار 4 بر خورد باین مساله 
کمیت 


مرکز ی ووزار ت خا نه ها و 
تدابیر ی که باید جسسست 


در دءهمی از شعما ت‌ 


تا اکنو ن در وظا ف خو د 
باقی ماند ه اند . 
آنان افراد با و حبسدان , 
امور مر بو طوارد و تسلسط 
کامل دار ند و نست الاب 


ی 


طرف نمود ن آنا ان فقط به 
خاطر اینکه در رزیم ها ی 
گنشته این ق ظاب‌سفت ز ۱ 
اشفا ل نمود ه اند. مجا ز 
نیست . ما باید از نجر به‌و 
دانشس کار مندانو متخصصان 
سایق به نفع انقسلاب و 
اهدا ف خویشی استفا د ه 
مود م آنا ترا فوود تور تمستت 
دایمی قرار داد ه و آگا هی 
شانره تا سطم درلد وظا نف 
انقلاب لور ارتقا بخشسم . 


دز مسا و 


بپ‌ود امو ر اتخا ذ. گرد د 
صحبت د.ءل خوا هند آو رد. 
فقط يك مطلب باید اضا فه 
کردد که سباز مان دی 
درو ان چا سس 
که شا مل مقا ما ت مسو رد 
منظور ی میبا شند و ظیفه 
عمده ار گان های حز بی » 
دولتی اقتصا دی وساز مان 
های اجتماعی بشسمار میرود. 
بدو ن اجرا ی آن نمیتسوان 
سیاست در مورد کا در مارا 
به صور ٩ات‏ علمی و درسست 


تحقق دخشد . 


توسط (مقرره ) کرو ب 
ام کی تا 


۳۲ 
کادر های حز بی که شا مل 
فپر ست مقا مات مسبو رد 
منظور ی میباشند مصو به 
بیرو ی سیاسی دارا لا نشاء 
کمیته مرکز ی و موا فقه 
شه‌به مربو طه کا فی می 


ار گا ن های مرکز ی‌دو لتی 
و اقتصنا دی» اجتما عی مسي 
گردد برای آنیا طرز ذیل 
تعیین گردید ه است ۰ او لا 
منظور ی مصو به بیرو ی 
سیاسی ۰ دارالا نشاء و با 
توافق شعبا ت کمیته مر کزی 
صورت میگیرد و تنپا پسس 
از آآن فرا 
شورا ی انقلانی » مصو بات 
شورا ی وزیرا ن "۰ او ۱ مر 
وزراء و آمرین ادارا ت د ر 
زمینه تقرر کار مند مشخص 
به این و يا آن مقام صا د ر 


مین هیا ت و تیسه 


شده سبتوا ند 


با ند در مورد خصو صیات 


منظور ی کار مندا نار گا ن._ 
های دولتی و اقتصا د ی و 


احتهاءی موسمسا ت‌وسازما ن 
های که در ولایا ت و شپسر 
کابل فرار دار ندتو جه مبنول 
گردد. آنبا نیز بو سیله 
مصویا ت بیروی سیا" سی » 
دارا لانشاء و شعبات کمیته 
مرکز ی منظور میگرد ند.پس 
ازمنظور ی مصو بات فرامین 
واحکا م وزراء و آمرین‌ادارات 
در زمینه تعیین این‌کار مندان 
صا در میگردد و تنپا بعد از 
صیور این فرا مین واحکا م 
اين کار مندا ن بو سیله کمیته 


های حز بی و لابا ت و کمیته 


حزبی شیر کابل بو ظیفه 


منظور مبگرد ند ۰ 


مد ت منظور ی نما یسی 
کار مند ا ن رهبر ی کنند وه 
ار گاان های ساز مان ها ی 
احتما عی با کمی تاو .ت 
صورت میگیرد . او لا آنبا 
توسط فیصنله های بیرو ی 
سیاسمی با دارالا نشاء کمیته 
مر کز ی اتوا فق شعبا ت 


نباید فرا موش کرد اکثراین 
اشخا ص عضو جنیه ملیی 
بدر و طن میبا شند و مر 
تبعه وطن برست کشور حق 
دارد که دز اهور دو نیو 
اقازی و اقتضا ۵ شر کست 
رز : 

رفلای گرا هی ! 

الىته ما امروز همه مسا بل 
ط به سنباست کا در ها 
و کار با کادر 


مارا مورد بجت 
وارزیا بی قرار ندادیم . باید 


تلفت که جنین و ظیفه یی هم 


در برابر این جلسه طنر جح 
نشند ه نود .بل استا سین 
صحت ها و سخنرا نی های 
رفقا ممتوا ن قضاو ت نمود 


که ما به تفا هم زباد وروشن 
شید ن ببیتر و بیداستر این 
موضو ع دست. با فتیم که 
حکو ه میتوا ان به بپیسود 


تجاضل گرهد . 


گردبدند منظور ی قطعصسی 
آنبپا توسط «صبو به بیرو ی 
سیاسی دارالا شاء و بسا 
شعبه مربو ط کمیته مر کز ی 
صورت میگیرد . امابه عوضص 
فور مه نمبر (يث ) برای هر 
يك از رفقا ی معر فی شند ه 
بیرون نویبس ازپرو تو کو ل 
جلسات ار گان های رهبری 
کنندة ساز مان های‌اجتما عی 
ارا ثه میگردد . 

رفقا! 

بابررسی مسا یل انتخاب 
جابجا سا ختن کابر مب ی 
رهبر ی کنند ه در ار گان 
های دولتی و غیر ه طسسرز 
توافق و منظور ی آئلبا لاز م " 
است تا در مورد سبکدوشی 
آنپا از وظا ف شان نسز 
مکث نماییم . تمام کارمندا نی 
که شا مل فررست. مقا مات 
مورد منظور ی کمیته مر کز ی 
»مباشند همان طور که 
نقرر آنپا بدو ن فیصلتتء . 
بیرو ی سیاسی ودارالانشاء 
کمیته مرکز ی ویا موا فقه 
شعبه کمیته مرکز ی صورت 
گرفعه. متواند سبکنق شی 
آنپا ئیز صورت گر فته نمی 
وا .- 

بدین لحا ظ » اگر بنا بر 
علل مسا له سبکدو شی این 
وبا آ ن کار مند از و ظیفه 
ایکه به آآن اشتفا ل داردبروز 
نماید در این صور ات نیمز 
باید طب ق‌طرز تقرر قبلا بسا 
مسوو ل شعبهة کمیته مر کزی 
توافق بعمل آید و بعداموافقه. 
منشی کمیته مر کز ی‌مر بو له" 
و پسی از آن 
تقاضا ی تحریر ی به كميتة 
مرکز ی در مورد سبکدو شی 
ارا ثه گردد و در آن علل و 
جکو نگی سبکدو شی نیسسز 
ممکن مختلف باشد . تبد یلی 
بنابر ارتقاً ء به مقام دیگر ی 


ضرورت سط و تحکیم این و 
یاآن بخش کار» اعزا م جبت 
تحصیل . از عبد ه و ظيفة 
محو له نبرا, مد ن » عسد م 
شایستگی ۲ و ضع خانوادگی 
وغمره » این تقاضا هاسند 
اساسی برای کمیته مرکز ی 
جبت سبکدو شی می باشد, 
طبق معمو ل سبکدو شی 
کار مند از وظیفه و تقرر 
کار مند دیگر به عو ض وی 
همز ما ن به‌اساس یسك 
مصو بة کمیته مر کز ی‌صورت 
میگیرد . 

رفقا [ 

جنین است مطا لبا ت که 
از مصو به بیرو ی سیا سی 
کمیته مر کز ی مور خ۲- 
حورا! ی سیا ۱ ق فقس زره 
منظور شد ه در مورد طر ز 
توافق و تقرر کار مندا ن . 
منخداء میگیرد این مطا لبات 
عمد نا به جریا ن مسا سل 
مر بوط به کادر ها ارتبا ط می 
گپرد . بر علاو ه رو ی 
ستیاسی از مسوو لین شعبات 
کمینه مرکز ی . منشی های 
کمیته های حز بی و لا بتی» 
وشترر کابل ۰ آمرین ار گا ن 

(ص ) 


امور در سا حه انثتخا ب و 
حانجا سا ختن کادر ها تایل 
آمد . اکنق ن و ظیفسه آن 
ابیت که حگو نه این فمسیتم 
ییا کار براتيك تحقق 
حاصل نماید . من مطمئنم 
که همه اشترا 4 کنند گا ان 
حلبه از این تبا دل سر 
نتیجه کون ای بای دی سست 
خواهند نمود و به سپبسو د 
اساسی کار با کا در هنا نایل 
خ, اهند شد . در اخین جد ا 
خاطار نشان می گردد که 
اکترنت. کا طل و زرا عصض 
که رد کر ان الق ۱و 
آنا ن تقاضا ی بیشتر مسی 
گردد که به صورت اصو لی 
و درست و با مسوو لیت در 
زمینة مبایل کادر ها و 
اسف ادن ضا جر جوز ۶ 
نمانند برای همه شماموفقیت 
های رز رگ را آرژو می کنم. 
تم جایبه را اعلام مینمایم . 


له در 


صفحه خبارم 


۳ 


. بکار درد 


(بقیه من . 


بر ای حل‌وظا لک لقر یج ... 


۱ مثبت ایفا میکند . لازم است 


بان منظور سلاح انتقا 3 و 


انتقاد از خود را ی 


بیکند و ات نتیجه‌گیری 
درست بعیل تس آور ند و 
کار ادارا ت . موسسا ت 
وساز. مان های مرو طخو - 
دس را ینود نمی خشند 
ضرور ت اسبت_ تا تدا مورا 
مو ثر و جدی تا بر کنار ی 


"از وظیفه انخا ذ گردد . 


رعایت انضبا ط آگا ها نه 


۰ در برایسن 0( 


در انجا م کار دولتی‌واجرای 


دقبق و به هنکا م فیصله ها 


در ارتبا ط با کادر سا از 


۱ موارد مسیمی است که‌بیوستم۸ 


در مرکز تو جه شسسورای 
وزیزان فرازن دارد . احسیر 


کار اپرا 
بپبود یافته و حکو مت‌بخاط, 
بپبود فعالیت و زارت خانه 


ت شورای وزیر ان 


ها وادارا ت دو لتی و تحکیم 
کنترو ل بر تطبیق تصا میم 
اتخا ذ شده تو جه زیا د ی 
مبذو ل مینماید . اکنو ندر, 
تر کیب ادار ه تنظیم امو .ر 
شورا ی وزیرا ن گسرو پا 
مخصو ص کار کنا ن تیم 
گردند ه اند که و ظیف 
ثبت » بررسی و تطبیسسقم 


فیصله های حکو مت‌را بعمپلده . 


دار ند : و ۳ باید اد عا ن 
کرد که هنوز در تمام‌ار گان! 
ها ی ادار ی از بالا تاپاایین 


کنترو ل سيستماتيك سا زب 


مان داد ه . تشد" انست :؛ 
در بر نامه عمل ح.۵.خ.۱ . 
وظایف دموکرا تيز » کر دن 


ا 


۱ های دولتی 


سا ها اوایا نت 


توسعه و تحکیم ارتبا ط آنسیا 
با مرد م ورسید گی هه 
تقاضا ها و نباز مند ی‌ها ی 
همو طنا ب‌ تا کید گرد نده‌است 
دراین ارتبا ط شورای وزیران 
در ار ۵ یرد که بر رسی, 
آشکایا ت و عرایض اها لی 
یکی از و ۰ های 5 اهمیت, 
ارتبا ط. ار گا ن های دو لتی 
با مردام میباشند وبایدباین 
امر تو جه دایممی مس‌ذو له 
گر دق . شیو ه بر خوردسالم 
ودمو کرا تيك از حانب کا در 
یت به فردم, و 
تا مین ارتبا ط نزد يك با 
آنا ن خصو صیت توده‌ای‌ بودن 
مرد می نود ان و خد مت 
گرار نود ن خستکگا و ادار ۵ 
دولت-را آشکار مسسازد . 


رفقا ! 

در زمینه نکا مل شیو ه 
ای کاربا کا در ها وپرورش 
1نا رن » شورای و زیر ان 
مصمم است تحو ‏ کاروزارت 
۱ شعبا ت 
سا عان اب 
درارتما ط با مسا له کا درها 


مو مسا ت‌‌ 


ینود بخشند . ضرو رات .۰ 


. جد ی است تا سسوو لین در 


انتخا ب دقیق کاندید ها به 
این و باآ ن مقا ماحسا سس 
مسوو لیت نمایند . احصائیه 


دقیق کادر ها ی خو یش را" 


تنظیم کنند و در جبت‌ارتقای 


کار مندا ن مریو ط مسا عی 


لازم رابخر 3 دهند . 


به منظور پیشبرد بپتسر 
کار در ادارا ت نمیتوان بیش 
از يك حدو د معین تشکیلا ت 
را توسعه بخشید . و لسی, 
لازم است ریز رف ها ر ۱ 
حستحو کرد واین ادارا ترا 
بوسیله جابجا کرد ن‌درست 
ومعقو ل کادر های شامسل 
نشکیل موجود تقو بت نمود 
مساله ممم [ینست که سیا- 
ست کادر هیا بطور علمی با به 
گزار ی گردد . 
انجا م و ظا یف ستر گی که 
فن قیال اما قرار فازهفا ممگام 


آمیگردد . 


رفقا ب 

ما جلسه امروز ی را بر 
حق مبتو اند نیم گام مپمی درراه 
حکیم نظم و انضبا ط حزبی 
ودولتی و تقو بت کنترو بر 


احرا آت ساز مان مساو 


ارگا ن های حز بی ودو لتی 
وارنقا ی سطح مسوو لت 
مسوولین و کادر های حز بی 
و دو لتی در قبا ل کارسپرده 
شده م«سشو تب نما بییم ‌ 
رفیق کار مل ! 
رفقا [ 


احاز ه بدهید ابر ازاطمینان | 


نمایم که صحبت های‌امروز ی 
روی مسایل کار با کا در ها 
در امر نود کلیه امو زر 
مربو ط به انتخا بوانتصا ب 
کار مندا ن . تکا مل ر هیر 


دو لتی اقتصا د و بپترشد ن 


شو ۵ مای کاردر کستکگا » 
دو لتی و نتممعتا در میتی 
رشد و تر قی احتما عسسی و 


اقتصا دی وطن محبو ب مان | 


اققالتعا کر دی منت وین 
اهندا ف وا لا ی انقلاب نو ر 


ومرحله نوین تکا ملطی‌آن 


مساعد ت خواهد کرد . 


بقیه از صفحٌ ۲ 


عدم عصو بت متخصصین در ... 


های دولتی و اجتما عی 
تقاضا به عمل آورده است‌تا 
در النا ی تعیین و انتخا ب 
کار مندا ند رهی ای کتتییاین 
مقرر ه را ملاگ عمل قسرا ر 
داده حد ۲ رعا بت نما یند. 


در ابنجا صحبت رو یرعایت ‏ 


موازین مقرر ه به صو رات 
فور مو لیته نبود » بلکه زوی 
ساز ما ند هی درستو منظم 
سیستتم کار با کا در ها د ر 
شعبا ت کمیته مرکز ی . 
کمیته های حز بی و لا یتی و 


۱ سایر کمیته های حز دی » 


وزارت خانسه هاء ادارا ات 


دولتی و ساسبر ادارا ت 
اقتصا دی » ساز مان ها ی 


اجتماعی چه در مرکز و چه 


در محلات صحبت بعمل می 


اسناد قانو ی ضرو رات به 
صحیح دارد تا طبق رو حیه 
مطالما (هقازره 6 کیسسیا ار 
کون بنس متطوی پیتشی ‏ 
میگردد تا شورای وزس ان 
جمسپور ی دمو کرا تيك اففا - 


" تستان کمیسیو نی را جپت 


امبیه و ندار لد پیشنببا دا ت 
برای بیرو ی سیا سی کمیته 
هی گرد ین ی اشبورا ی انقلا یی 
به منظور تعدیل قوا نیسن 
عطتیت . به. امون ۱۳ در مس‌پیا 
از هار هن . 
لازم اسپت تا وزار تخانه 
ادارا ت.وسار مان ها د رین 
۹ 


۶ 1 
ط مهو لا 


ل و جد ی 


۰ که فردا دار میگردددر 


گرفته و در جریا ن چند ماه 
ان پیشنپا دات ر! به‌شورای 
وزیرا نو شعبا ت مربو طة 
کمیته مر کز ی ارا ثه دار ند. 
در همین مو عد باید رهنمود 
ها و مقرراات را طبق شرابط 
«حجل و مشخصا ت امسو ر 
رح وو ظاف ریاست ها و 
شعما. ت مربو ط به امور کادر 
ها را در زمینة تنظیم بت 
تنب اسسغاگ از غ * گوراوب 
تن منعم. و توب سای 


ارزیا بی کا در هنای رهبر ی 


اند ه را ده صور ٩‏ ت دقتو 


بخشس از زر هیر ی 
لعی وسا ما این 


برای هر : : 
:و نمی 


مورد منظور ی کادر ها ی 
ر هبر ی کنند ه . طر ز 
انتخا ب . توافق و نقرر آنها 
بصورت دقیق نعیین گر دد 
سنیمینا زر کار زت 9 حزای 
کمیته های هل اد 
مسوو لین شعبا ت تشکیلات 
مور رد 


۷ 


صر ز اسمتفا ده ( مقر ره ۲ 


مورد منظور ی کمیته صمای 


حز نی و لا یتی و شمیر کابل 


و شین 


میباشند مورد بررسی قر ار 
خواهد داد وهم در مسو رد 


دقیق سا ختن فیر سست | 


مقا مات مورد منظور ی کمیته 
های حز بی کار صور ت 
خواهد گر فت. 

علاو تا باید طی مد ت سك 
ما » بعد از این جلسه »ءتمام 
مقا مات مورد منطو رای 
که‌ینه هر کز ی مسا ششد و 


قبلا منظور نگردید » اند باید | 


منظور ی بیرو ی سیا سی و 
دارا لانشساعء و شعبات کمیته 
مز کز ی در مورد آنپا صورت 


کار بر! ی حزب و ارگا ن‌های 


3 کار یل رت بت ممت او 7 


تس 


عد ه کار مندانیکهد: سمازمان 


م‌ 3 ٩‏ 9۰ ۰ 
هی ی حود در دس بسن کا ز 


ز تطیقو تعمیل 


مستاسنت: در فوری . کا در .ها 


ی ۰.1 


گ دار ند ار 
حجه ۲ ند ه نود وو بو ن. ام‌سسللکت 
تانق تلا 
و مه سا سا 


امور 


نما مور ند ۰ 


در غیر آ ن. | 


و ارزبا سی || 
هر «و طِ به کادر ها ر! 


اتحادیه صا در کنند گان 
قا لین بمنظور با زار یا بی 
و جستجو ی ما رکیتپا ی 
جدید برای قا لین و گلیم 
وظا یفی دارد که بخا طر به 
سر رسا نید ن این و ظایف 


|| تا کنو ن با يك تعداد کمینی 


های خا ر جی از طر یق این 
اتحادیه مکا تبه عمل آمده و 
به مراجم مذ کور کتلا 2 .ها 
و پا مفلیت ها ی قا لین 


|| وٍ کلیم فر ستاد ه شد هاست 


رئیس اتحاد به صا در کننلب 
گا ن قا لین کار ها ی انجام 
شده رامورد ارزیا بی قسرار 
داده گفت : 

از سا ل گذ شته الی نیمه 
او ل سالجاری جپت صا - 
درا ت قا لین » با یکصد و 
چبل کمپنی ,تجا ر تی‌درآسیا. 
ارو " با وامریکا مفا همه‌صورت 
گر فته است که بیشنپا دات 
آنپا به تا جرا ن قا لینو 
گلیم سیر ده شد ه تا 3 
تپیه وصد وران اقدام نمایند 

اتحاد به‌صا در کنند گا ان 
قالین نما م. توجه‌خودرابتأسی 
از اراد نيك دو لت حپست 
انکشا ف صا درا ت قا لین 
وگلیم معطو ف دا شته است 


برای‌تو لید حنسپت‌بپتر قا لین 


* 
خان‌عمد الغفا ر خان 
به گزارش ال اندبا رادیو و رادیو 
بی ۰ بی . سی رژیم. تظامی پاکستتان 
بر اساس سیاست ضد دمو کراتيك 
و ضد ملی خویش به سلسله زندانی 
ساختن رفیران سیاسسی خسه 
عبدالففار خان زعیم بزرگث پشتون ها 
را دستگیر و وی را درنوشیر در باز 
داشت و تحت تحقیق فرار داده است. 
گزارشات در زفینه. حاکی است که 
خان عبدالقفار خان یه علت دیدار از 
مناطق دختلف اطراف پشاور وایراد 
بیانیه غای ضد رزیم سلام آباد باز- 
داشت شده است . 
ال اندیا رادیو اضا فه میکند که 
خان عبدالغفار خن اخیرا مبارزه خود 
را برای وحدت پشتو نبا تشدیسد 


فر بدا بکل معاون وزارت دفاعاهر یکا 
که هم اکنون مضروّف بازدید غیسسر 


متر ثبه از کشور های امریکای‌هر کزی 


بوده اخیرا در مرکز هاندوراس گفت 
که وی از حکومت ریگن خواستار کهمك 
بیشتر و همه حانبه به رزيم ناد ت 
برست السلوادور خواهد گردبد. 

وی در هاندوراس_ بامقامات آنکشور 
درمورد تطبیق اهداف تو سعه طلبانه 
کاخ سفید مذاکره نموده است . 


1 حییقت انقلاب‌نور 


۰ زر ۸ ۱۳۳۹۱ هاش 


طی |مساه گذشته ۴ | ۱۴۸۴۱ مترمسربع 
قالین کسیلم به -خار ج‌صا در گر دیسده‌است 


وکلیم مطا بق تقا ضا ی‌بازار 
و مار کیتبا ی بین المللی 
اقدا ما ت سو د مند صورت 
گرفته که میتوا ن از تسه 
مقدار زیاد رنگك و سار 
"قا لین که ازطر یق اتحاد به 
صا در کنند گان قا لین 
به قیمت منا سب به دسترس 
کشمتاد از بعو لین قا لین 
قرا ر داده شده نا م برد . 

طر ق د یگر با زار يا بی 
و دست یا فتن به مارکیتبا ی 
بزرگك قا لین » دا سر 
نمود ن‌نما شگاه صای 
اختصا صی قا لین و گلیم 
و شر کت در نما بشگا هء‌های 
بین المللی قا لین است که 
انحاد به صا در کنند گان 
قا لین با در نظر دا شت 
اهمیت اتب در زمینه عملا 
اقدا ما تی بعمل آو رد هاست. 

در مورد نما پشگا ه ها ی 
اختصا صی قالین ۰ قالینجه 
و گلیم اففا نستا ن‌با ید گفت 


(ای. تی.سی) مر بو ط موسسه 
ملل‌متحد اقدا ما ت رو دلاست 


انگشتا ان نی بو کارشتعی نا بد بر نس آنژحدتشی وشن ماست که 
قا لين اففانی دادر ما ر کیت های‌بین المللی از تسپر 
به سال صادرا ات آنراتضمین سبکند . 
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در حدود دو صد فزار اعضسای 
اتحادیه های کار گری جمبور ی اتحادی 
آلمان مظا هرا ت اعتراض آمیزی را بر 
ضد سیاست های اقتصادی . مالی و 
سیاسی حکو مت اثتلا فی جدید 7 ن 
کشور براه اندا خته اند . 

بگزار ش چی . تی. کا از بسن 
شر .کت کنند گان مظا هرا ت علیه‌نتایج 


دهد , 


ت‌زبادی برخوردار ساخته افزایش‌سال 


"۱ ست که باید قا لین و گلیم 
درآنجا به‌نما یش گذاشته‌شو د 
در نما پشگاه های‌بین المللی 
نفیس تر ین با رچه مب ی 
قا لین » قا لینجه و گلیسم 


افغانی به معر ض نما یش 


گذا شته شده ۱ ست که‌درین 
جمله: میتوا ند از .نما بشنگاه 
بین المللی قا لین و صنا یع 


دستی در شمر لمز شتا 


جمپو ری د مو کرا تیك 
آلما ن » نما یشگاه بین‌المللی 
قالین در ی 


بین المللی قا ین در شیر 
اتلا ثتا ی ایا لا ت متصده 
امر یکا نا م برد ۳۹ 


لجاری نما پشگاه های‌بین - 
المللی دیگر ی از صنا یع 
دستی بشمو ل قا لین 
قا لینچه و فر شبا ب درهند. 
انگلستا ن » فرا نسه‌وسوبدن 
گشایش خوا هد با فت که 
اتحادیه صا در کنند گان 
قالین‌درآن شر کت‌خواهندنمود. 


یکی از و ظایف خیلی مپم 


خطر نا 4 مسابقه تسلیحا تی شد یدا 
اعترا ض نبموده‌اند . 

علاوه بران ده ها هزار نفر بت 
حمابت ازخوا سته های کار گر ان‌مد کور 
وبك تعداد شبر های دبگر آنکشو- ر 
دست به تظا هرا ت زده‌اند . 


مردم انحاد سوروی این مطلبرادر جریان گرد هما بی که بخاطر تجلیسل 
از هفته عمل برای خلع سلاح درمسمکو دایر شده بود گفته اند . 

دراین اختما عا ت به تاکید ابرا ز شد که مردم‌اتهاد شوروی در توسعه 
پوونه, لح یز بان سر فا کر ال 


آج.لسه شورای صلح حهانی‌درلسز بن 


پیش از سه صد نفر نمایند گا ن نیرو های صلح از نود کشور جبا ان 
به منظور اشترا کل بر جلسه شورا ی صلح خپانی که قرار نود دیروزگشا یش 


یاند وارد لز ین شدند , 


ر ۱ میش چندرا رئیس شورای‌جبانی صلح دريك کنفرانس مطبو عا تسی 


افکار عامه حپان بابد نقش فاطع خو یش را در راه کوش بر ای 


صلح در شرایط متشنج بین الملس‌لی جبان مو جود ایفا نماید . 
را فيش چندرا گفت سپمگیر ی افکار مردم جیپان در بسیچ نمودن بيشت 


نظریا ت سیاسی آنها برای جلو گیری از مسابقا ت تسلیحا تی فروی و خلع . 


سلاح عام و تام نقش سازنده دارد . 


(ب) 


قرار گزارض روز نامه نیو یار تایمز 
سی بانك بزرگث کشور های سر مابه 
داری در مورد تشکیل يبك سازهتان 
بانکی بین‌المللی جبت جببه گیری‌در 
مقایل شور های در حال رسد بسه 
موافقه رسیدم اند ». 


روز نامه نو شته که فدف اصلی 


آنپا از اقدام فوق تاهین ربج بیشتر 
انعصارات غارنگر سر مابه داری از 
منایع کشور های در حال رسد دست 
درازی بیشتر آنپا به اقتصاد ومداخله 
در امور داخلی کشور های مذکور می 
باشد. . 


بخش نز ر گث صادرات کشور های 


سر مابه داری به کشور های درحال , 
رشد از طریق انحصارات غار تگر که 


ییا لبا نسانع, طبیعی شون قای. دز 


حال رشد را به غارت برده صورت‌هی | 


گیرد و حهم قر ضه های خارحی کشور 
ای در حال رشد در سال ۱۵۸۱ به 
پنخصنو شصت ملبارد دالر رسسده 


اسست و 


اعتر اض شد ید علیه‌مما بقات تسایحاتی 


)مداد به صادر ‏ کنند کا ن. 


حفظ اصالت . نفیس بو دا ن 
اقدا سیتا ان است. : اژغمین 
لحا ظ است که حجم صا - 
درا ت قا لين و گلیتسم 
افغا نستا ن به تناسب د ه 
سا ل قبل افزا بش قا سل 
ملاحظة نموده است. جنانجه 
در سا ال .۱۳۵ صا درا ت 
قا لین و قا لینچه به ...۵۸ 
متر مر بع رسید ه بو د» در 
حا لیکه در سال .پم تنما 
رقم صا درا ت قا لین وقا 
لینچه به استثنای گلیسم 
وشطر نی ,۷۲۰۹۸ مترعر‌یع 
را احتوا میکند که این خود 
نما یا نگر خو بی با زارقالین 
میا شد و اندازه صادرا ت 


گلیم نک 


هبر سنله , 
گرا ف صا درا ت قا لین 

وگلیم در شش ماه او لسال 
جار ی با مقا سه سال 

۳۰ قو س صعو د ی را 
و مت اون ی 
درا ت قا لین انکشا ف‌بیشتر 
نموده است ۰ ۱ 
ماه او ل سا ل ۱۳۹۱ به 
اندارة ۲۷۱۲ هتر مر بع 
قا لین و قا لینچه و ۱۵2۵۱۷۷ 
از سی و پنج مملکت در پنج 
قا ر جپاان صا در گردید ه 


در حا لیکه در همین مد ت 
سا ل ۱۳۷۰ مجمو عا بهاندازه 


۸ هتر. من یم قالچن 
و متر مر بع گلیسسم 
به بیست کشور صادر گردیده 
است . ار قا م نشا ن میدهد 
که صدو ر قا لین و گلیم 
طی سا ل .۱۳۷ و شش ماه 
او له میا لچا ده ی .۸۱۱۵4 
و | 


همچنان مئلا هرا 
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ت وسیع فستد | 


سیاست حکو مت جدید چمسبور ی 
اتعادی آلمان به تاریخ جارم ماه‌نواهیر | 


در سا شبر های آنکشور صور ت 
خواهد گرفت . 


(ب) | 


گرد همائی صلح درمسکو ...| معاصره‌شهر های ۱ 


پرو گرام صلح اتسحاد شوروی‌مصو به بیست و ششمین کنگره حزب 
کمو نست آن کشور و انتکارا ت جدید صلع اتعاد شوروی که‌از طر اف رفیق 
لیو نید بریز نف رهبر اتحاد شورو ی ارانه گردیده است راه وا قمسسی 
مصئو نیت کشور های ارو پایی و تمام بشربت را از مصیبت ذروی نشا ان می 


ساحل ضربی 
رو دار دن 


فراع و شیر های سا حل غر بی 
رود اردن _ هنوز هم تحت محاصره می 
باشند... 

این مطلب دا آژانس خبر دسا نش 
فلسطین ابراز داشته است . 


گزار ش حا کیست قبود بر گشت 


و گذار در شیر های بر نفو س راما لله 
بیت‌اللحم . نابلوس . بلات‌جو هیشس 
وسابر سمپر ها تحمیل گرد بسسسده 


اسنت . 


در گزارش علاوه گردیدم باشند گان. 


ساحل غر بی رود اردن درمقایل عمجو 
فشار های تجاوز گران 


وستیع زده | ند ۰ 


دست ه تظا هر ات 


عساکر تجاوز گر اسرا نیل جبت | 
منفرق ساختن مظاهرا ت مسا لمت آمیز | 
از اسفعه کار گر فته ‏ که در نتیعه بنح | 


تقی . فلاللن بو جندین الق دزيگي. شمد بدا 


جروج گردینات . 


(س) 


